


A Rázd le az email-rabigát! című könyvről írták
„Kötelező olvasmány az összes beosztottamnak. Neked is tetszeni fog!”

– Richard L. Andersen, a San Diego Padres minősített  
létesítménygazdálkodó alelnök-vezérigazgatója

„Remek írás! Ez a könyv egyszerű és gyakorlatias e-mailkezelési eljárá-
sokat ad a kezünkbe.”

– Paul Roithmayr, a 20th Century Fox Film Corporation  
fejlesztési és képzési részlegének igazgatója

„Okos módszer, hogy 15 nappal hosszabb legyen az éved.”
– Joe DiDonato, a Countrywide Mortgages alelnök-vezérigazgatója  

és technológiaoktató részlegének vezetője

„Egy ütős, új stratégia a hatékony e-mailezés és az email-etikett szol-
gálatában.”

– Lamonte "omas, a Cigna értékesítési és ügyfélkapcsolati igazgatóhelyettese

„Ezek az e-mailezési tippek teljesen meg fogják változtatni a munka-
módszereidet.”

– Matt Koch, a Capital One termelékenységi és  
tudásmenedzsment részlegének igazgatója

„Igazi hazafutás! Találj időt arra, ami a legtöbbet számít! Például, hogy 
eljuss a családoddal egy baseball-meccsre!”
– Rick Mears, a San Francisco Giants közönségszolgálatának igazgatóhelyettese

„Az e-mail túlterheltség problémájának üde és humoros megközelítése. 
Minden nap használjuk a könyv tanulságait.”

–Steve Stone, az Info#ows vezérigazgatója

„Egyszerű és alapos! Az egész csapatommal elolvastatom.”
– Mike Gugerty, a Southern California Edison tudósa

„Vess véget a felesleges e-mailek és a hiányzó fájlok uralmának!”
– Sam Biegelsen, a Jeppesen, a Boeing Company üzleti fejlesztési igazgatója



„Könnyen alkalmazható és rendkívül eredményes.”
– Robert Cross, a Virginia Egyetem menedzsment szakának tanársegédje,  

a "e Hidden Power of Social Networks szerzője

„Gyors, könnyű, és élvezetes olvasmány – a túlcsorduló, időgyilkos e-
mail posta#ókok hatékony ellenszere.”

– Carol Metzker, az Appreciative Intelligence társszerzője

„A könyvben felvázolt technikák alkalmazásával jelentős javulást ér-
tünk el a termelékenység terén, többek között dolgozónként átlagosan 
évi nyolc nappal tudtuk csökkenteni az e-mailezéssel töltött időt.”

– Nic Oatridge, a Fortune 200 Pharmaceutical Company  
központi IT részlegének vezetője

„Vajon hogy lehet, hogy egészen eddig még soha senki nem írta meg 
ezt a könyvet? Ez a lenyűgöző útikalauz segít kiszállnod az e-mailek 
világának mókuskerekéből.”

– Ruben Rodriguez, a Healthcare Industry vezető üzleti partnere

„Ez a könyv telis-tele van ötletekkel, amelyek a tudásmunkások egyik 
legsúlyosabb problémájára: az információ-túltengésre kínálnak megol-
dást.”

– Cindy Domanowski, az ADP Inc. értékesítési tréning és vezetéstechnikai  
fejlesztés részlegének kiemelt ügyfelekért felelős alelnök-vezetője

„Ez a lépésenként építkező útmutató örökre felszabadít majd az »email-
rabságból«.”

– Garry Ridge, a WD-40 Company elnök-vezérigazgatója

„Eredeti és szellemes. Lehet, hogy írtak már más könyveket is az e-
mailezésről, de toronymagasan ez a legjobb mind közül.”

– Irene Sitbon, a Bridge Partners LLC. fejvadász tanácsadója

„LENYŰGÖZŐ! A hatékonyan működő e-mailezés mérhetetlenül 
hasznos eszköz. Ez a könyv kétségkívül felnyitotta a szemem!”
– Michael A. Serchia, az International Co$ee & Tea emberi erőforrás igazgatója
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Hogyan szabadulj ki az  

információs mókuskerékből?
 
 

Mike Song, Vicki Halsey és Tim Burress
Ken Blanchard előszavával

Rázd le

rabigát!az e-mail
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Kristin Songnak, Richard Halseynek és  
Daphne Burressnek

Köszönjük, hogy hisztek bennünk.



„A tudásalapú társadalom legnagyobb gazdasági  
kihívása a tudás alapú munka – egyelőre hihetetlenül  

alacsony – hatékonyságának kérdése lesz. 
Ezen fog múlni minden egyes ország, minden egyes 

iparág és a társadalmon belül minden egyes  
intézmény versenyben elfoglalt pozíciója.”

– Peter Drucker

„Minden nemzedéknek kell, hogy  
új, saját forradalma legyen.”

– Lomas JeMerson
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Ken Blanchard 

Az üzleti világ időről időre rendre kibillen az egyensúlyá-
ból. Ez általában akkor esik meg, amikor az események egy 
abszurd helyzet irányába, valamilyen inkongruencia felé tar-
tanak. Az inkongruenciában, vagyis az összhangtól való elhaj-
lásban kivétel nélkül mindig nagy lehetőségek szunnyadnak. 
Az 1980-as években ez az összhang megbomlása úgy jelent-
kezett, hogy a vezetők híján voltak az emberek irányítására 
használható egyszerű rendszernek. A mindennapi munkájuk 
során a legtöbbjükből hiányoztak az emberekkel való bánás-
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Rázd le az email-rabigát

módhoz szükséges készségek, amelyek elengedhetetlenek a 
teljesítmény maximalizálásához. Akkor jött Az egyperces me-
nedzser®, és az üzletemberek millióinak a kezébe egy csapásra 
egy olyan könyv került, amely leegyszerűsítette az emberek 
irányítását. Beleborzongok, de még húsz év elteltével is segíti 
a menedzsereket a kivitelezésben, a vezetőket a vezetésben.

Az 1990-es években az összhang ismét megbomlott. Ekkor 
az történt, hogy az emberek nem rendelkeztek a változás keze-
lésére használható stratégiával. Ez abszurd helyzetet jelentett, 
hiszen a ’90-es évek az üzleti életben az óriási felfordulás kor-
szaka volt. Ekkor látott napvilágot Spencer Johnson Hová lett 
a sajtom? című könyve, és a vállalkozók millióinak a kezében 
egy csapásra ott volt a könyv, amely leegyszerűsítette a változás 
kezelését.

Manapság az összhang ott sérül, hogy azt várják tőled, 
hogy több információt, konkrétan e-mailt dolgozz fel, mint 
amennyi emberileg lehetséges. Minden egyes nap párhu-
zamosan több dolgot pörgetsz, és így verekszed át magad a 
rendezetlen és szerkesztetlen információk valóságos lavináján. 
Stresszes terep ez, amely telis-tele van bizonytalansággal és a 
#gyelmet elterelő mozzanatokkal. Mindezzel együtt van egy 
remek hírem. Amikor éppen a leginkább szükséged van rá, 
akkor, íme, itt a Rázd le az email-rabigát! négy szuper haté-
kony stratégiája, hogy leegyszerűsítse az információkezelést.

Három okot is tudok, amiért imádni fogod ezt a könyvet:
1. Működik: A Rázd le az email-rabigát! praktikus és ki-

próbált trükköket tartalmaz, amelyek segítségével ha-
tékonyabb leszel, amikor legközelebb leülsz a számító-
géped elé.
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Ken Blanchard előszava    

2. Értékes útmutató vezetőknek: Manapság egy tipikus 
üzletember napjának egynegyedét az e-mailezés tölti 
ki. Ha kiváló vezető vagy csapatjátékos szándékozol 
lenni, ki kell fejlesztened egy stratégiát az e-mailke-
zelésre. A Rázd le az email-rabigát! pontosan arról ad 
világos útmutatást, hogy ezt hogyan teheted meg.

3. Rövid és vicces: Hadd találjam ki – el vagy havazva, 
igaz?

Néha még gondolkodni is alig van időd, nemhogy elolvasni 
egy hosszú könyvet, amelyben tippek ezrei hemzsegnek. Nyu-
gi! Ezt a könyvet körülbelül 90 perc alatt végig tudod olvas-
ni. A szerzők „kisszámú, de nagy hatékonyságú e-mailezési 
tudnivalót” állítanak a középpontba. Jót mosolyogsz majd, 
amikor megismered a könyv főszereplőjét: Márkust. Vicces #-
gura, és bizonyos szempontból emlékeztetni fog téged… saját 
magadra.

Szeretnék gratulálni, hogy eljutottál ide, éppen most, ebben 
a percben. Megláttál valamit, amit a kollégáid és a versenytár-
said közül sokan csak később fognak felismerni: Képtelenség 
tökéletesen kibontakoztatni a képességeiteket, ha a csapatotok 
fuldoklik az e-mailek tengerében. Ideje tenni valamit az e-mail 
túlterhelés jelentette megbomlott összhang helyrebillentésére. 
Ideje, hogy kezdetét vegye a következő nagy forradalom. 
Úgyhogy lámpák fel, és pisszenést se a színfalak mögött! Itt 
jön Márkus, és indul a Mókuskerék információsforradalom!

Ken Blanchard,
az Egyperces menedzser® és a  
Vezetés magasabb szinten társszerzője
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1.  
   
 
 
 

 

Békésen dolgozgattam az irodámban, amikor lassan kinyílt 
az ajtó, majd halk kattanással be is csukódott ismét. Felnéz-
tem a munkámból, de senkit nem láttam. 

– Nagyon remélem, hogy tényleg tud nekem segíteni – 
mondta valaki alig hallhatóan.  Ez valami vicc?

Felálltam – na, ekkor vettem észre. Egy ideges kinézetű, 
vörösesbarna, fehér hasú mókus vonszolta magát felém a pad-
lón, közben néha a nyakkendőjére taposott. Sötétkék öltönyt 
viselt, és kis fekete aktatáskát cipelt. Fáradtnak és leharcoltnak 
tűnt.
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Rázd le az email-rabigát

– Úgy hallottam, maga egy aMéle hatékonyság-szakértő – 
folytatta. – Én pedig Márkus vagyok.

Közelebb hajoltam, hogy elérjem a mancsát, és „kezet” ráz-
tunk. 

– Örülök, hogy megismerhetem, Márkus. És így igaz, 
szenvedélyesen szeretem segíteni az üzletembereket abban, 
hogy hatékonyabb és kielégítőbb életet élhessenek.

Márkus reménykedve emelte rám a tekintetét.
– Akkor lehet, hogy mégis jó helyen járok – motyogta.
Amikor aztán magamhoz tértem az első meglepetésből, 

miszerint Márkus tulajdonképpen egy mókus, rájöttem arra 
is, hogy ő a 13:30-as ügyfelem.

– Üdvözlöm, Márkus! Kérem, üljön le, és mondja el, mi 
szél hozta ide!

Márkus felszökkent az íróasztalom túloldalán álló szék-
re. Éppen hátradőlt volna, amikor a vezeték nélküli digitális 
személyi asszisztense, vagyis okostelefonja hangosan rezeg-
ni kezdett. Márkus rápillantott, és ez rögtön ki is billentette 
az egyensúlyából, kis híján kipottyant a háttámla és az ülés 
közötti résen. Kétségbeesetten kapálózott, hogy elkerülje az 
esést, végül aztán sikerült visszanyernie az egyensúlyát.

– Hát jól van. Elmondom, mi is a helyzet. De előtte arra 
kérem, hogy tegeződjünk. Úgy könnyebben megy. – Részem-
ről rendben – feleltem.

– Öt évvel ezelőtt elnyertem álmaim állását: emberi erőfor-
rás igazgató lettem a Foster & Schrubb Financialnél. A mun-
kahelyem először maga volt a tökély. Hihetetlenül hatékony 
voltam, és a csapatom jó néhány nagy volumenű újítást kez-
deményezett – Márkus itt elkomorult, és feszengeni kezdett a 
helyén. – De néhány évvel ezelőtt egyszer csak feltűnt, hogy 
egyre többet dolgozom, és mégis egyre kevesebb mindent si-
kerül elvégeznem.
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1.   Vallomások az info-mókuskerékből      

– Hogy érezted magad ettől?
– Agyturkásznál vagyok, vagy mi a szösz? – csipkelődött 

Márkus, közben vágott egy pofát. – Hát, Freud doktor, nyo-
masztott a dolog. Valósággal eltemettek az e-mailek, hang-
üzenetek és a megbeszélésekről küldött feljegyzések. Már a 
fülemen is információ folyt ki.

Márkus most az övéhez erősített okostelefonra mutatott: 
– Aztán megkaptam ezt. Először bejött, hogy huszonnégy 

órában elérhető vagyok a hét minden napján, de nemsokára 
még inkább elmaradtam a dolgaimmal, és…

– Igen?
– Mintha ez még nem lett volna elég – folytatta halkan 

Márkus, miközben a csuklója környékén meglazult bundájá-
val babrált –, persze nagyon kellemetlen kimondani – köze-
lebb hajolt, és suttogva folytatta –, újabban egyre nehezebben 
találom meg a cuccaimat.

Én is előrehajoltam, és szintén suttogva kérdeztem rá:
– Pontosan milyen cuccokat, Márkus?
– Hát, mondjuk elmentek valahová egy e-mailt, és ami-

kor a leginkább szükségem lenne rá – képtelen vagyok elő-
bányászni! Mintha egyszerűen köddé válna minden. És ne is 
gyere azzal, hogy „de hát ott a munkahelyi csoportom közös 
tárhelye”! Mindenki különböző módon tárolja a dokumentu-
mait; senki nem tudja, hogyan tegyen rendet közöttük; kész 
káosz az egész! Rengeteg időm rámegy, hogy a többiekkel újra 
elküldessek, esetleg újra létrehozzak egy-egy hiányzó doku-
mentumot. Késő estig kell fennmaradnom, hogy valahogy 
bírjam az iramot.

– Vagyis a munka a magánéletedben is egyre nagyobb tért 
hódít?



16

Rázd le az email-rabigát

Márkus gondterhelten vonta fel bozontos szemöldökét. 
Benyúlt a zsebébe, ahonnan is előhúzott egy valószínűtlenül 
aprócska fényképet. Egy kicsit erőltetnem kellett a szemem, 
de aztán megláttam, hogy Márkus családját ábrázolja: a helyes 
kis feleségét, és a két gyönyörű gyerekét.

–Milyen kedves család!
– Inkább morcos család – javított ki Márkus elcsigázottan. 

– A vezeték nélküli technológiának köszönhetően mindig on-
line vagyok. Carolt rendkívüli módon bosszantja, hogy meny-
nyi időt dolgozom még otthon, munka után is.

Elkeseredetten széttárta a mancsait.
– A srácok gyűlölik, ha szombaton vagy vasárnap e-mai-

lezek. Pedig én meg valahogy pont azért várom a hétvégéket, 
mert akkor utol tudom érni magam a munkában. Néha kiha-
gyok egy focimeccset vagy táncpróbát, de ha nem bírom az 
iramot… 

Márkus megvonta apró mókusvállait, mintha azt monda-
ná: „Nem tudok jobbat.”

– Vagyis álmaid állásából valóságos rémálom lett.
Márkus bólintott.
– Úgy érzem, mintha elveszíteném… magamat – halkan 

folytatta. – Régen szerettem új dolgokat tanulni. Minden reg-
gel alig vártam, hogy beérjek az irodába. Most meg rettegek 
tőle. Úgy érzem magam, mint… mint – Márkus nem találta 
a megfelelő szót.

– Mint a mókus a kerékben? – siettem a segítségére.
– Így van! – kiáltott fel Márkus, és hirtelen kihúzta magát 

a székében. – Mókus lett belőlem, aki csak szalad körbe-körbe a 
mókuskerékben! Aki egyre gyorsabban és elszántabban lohol, 
de mégsem jut sehová.
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1.   Vallomások az info-mókuskerékből      

Hirtelen rádöbbentem, hogy Márkus nincs tisztában 
vele, hogy ténylegesen mókussá változott. Habár korábban 
már számtalan üzletembernek segítettem, akik úgy érezték 
magukat, mint egy mókuskerékben taposó kis állatka, és úgy 
is viselkedtek, mégis Márkus volt az első, aki valóban mókussá 
változott! Nyilván annyira fokozatosan ment végbe az átala-
kulás, hogy észre sem vette.

Márkus szünetet tartott, és nagyot sóhajtott.
– Fiatalabb koromban nagyon máshogy képzeltem el az 

életem alakulását.
– Mesélj nekem erről!
A mókus felvonta a szemöldökét, és a padlót bámulta. Úgy 

festett, mint aki egy nagyon régi emléket próbál előkotorni.
– Hát, arról álmodoztam, hogy minden szempontból kielé-

gítő állásom lesz. Elképzeltem magam, amint kiváló emberek 
vesznek körül, akik mind aMéle magas szintű, nagy jelentősé-
gű projekteken dolgoznak – izgalmas dolgokon, életbevágóan 
fontos dolgokon. Úgy képzeltem, hogy sokkal, de sokkal több 
időt tudok majd a családommal tölteni, a barátaimmal nevet-
gélni, edzeni, kertészkedni, gondolkodni – Márkus kénysze-
redetten elmosolyodott. – Soha nem gondoltam volna, hogy 
minden ébren töltött percem e-mailek feletti aggodalmasko-
dásban telik majd, és úgy fogom érezni magam, mint a mókus, 
aki körbe-körbe lohol a mókuskerékben.
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Márkus elkeseredetten tárta szét a mancsait.
– No, hát te vagy a szakértő. Hogyan szálljak ki a mókus-

kerékből?
– Ne hagyd magad, Márkus! Vágj vissza! Máshogy is lehet 

dolgozni.
– Ja, hát persze! – felelte, és feszültnek látszott. – Jártam 

én már több időkezeléssel foglalkozó tanfolyamra is, de egyik 
sem segített.

– De Márkus, itt nem időkezelési problémáról van szó. 
Sokkal inkább az információ-kezelés hibáiról.

– Tényleg?
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– Bizony! Túl sok e-mail és információ árasztja el az életed. 
Ne érts félre! Az e-mail bámulatos kommunikációs eszköz. 
De egyszerre valahogy rengeteg embert kezdett el akadályoz-
ni abban, hogy elvégezze a feladatát. A legtöbben úgy érzik, 
mintha egy nonstop információkat árasztó gépezet foglyai 
lennének.

– És mit lehet tenni? – kérdezte Márkus, és nagyon kiáb-
rándultnak tűnt.

– Csatlakozz te is a Mókuskerék-forradalomhoz!
– Hogy mi? – kérdezte meglepetten Márkus. – Milyen for-

radalomhoz?
– Az információözön elleni forradalomhoz – feleltem. – 

Ez a te igazi ellenséged is: a túlságosan sok, alacsony értékkel 
bíró információ szennyezi be a világodat. Képtelenség a lehető 
legtöbbet kihozni magából annak, aki e-mailek tengerében 
fuldoklik. A Mókuskerék-forradalom egyfajta stratégia, amely 
egyszer és mindenkorra segít úrrá lenned az információárada-
ton. Szeretnél többet megtudni róla?

– Hogyne! – felelte Márkus, egyszerre látszott kíváncsinak 
és nyugtalannak.

Egyetlen papírlapot adtam át neki:
– Nézd csak, így fogunk haladni.
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A Mókuskerék-forradalom akcióterve

1. hét (mai nap): E-mailek áttekintése (90 perc)
1. stratégia: E-mailek mennyiségének csökkentése
2. stratégia: E-mailek minőségének javítása
3. stratégia: Tanítsd meg a többieknek, hogy  
használhatóbb e-maileket küldjenek neked!

2. hét: Információtárolási módszerek áttekintése (60 perc)
4. stratégia: Gyors információtárolás és -elérés  
az ÜPCSA-val 

3. hét: Összefoglalás (30 perc)

Márkus tanulmányozta az időbeosztást, és elégedettnek 
tűnt:

– Három óra, az menni fog. Nincs túl sok időm erre.
Bólintottam.
– A mai napot arra szánjuk, hogy az életedet elárasztó e-

mail folyamot némiképp korszerűbbre szabjuk. Így aztán nyu-
godtabban és hatékonyabban tudsz majd dolgozni. Tetszik az 
ötlet?
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– Nagyon is, ha tényleg összejönne – válaszolta Márkus 
óvatosan.

– Ne aggódj! Ma az a célunk, hogy mindössze néhány, vi-
szont annál hatékonyabb e-mailkezelési technikát vegyünk át. 
Egyébként nem kell jegyzetelned, mert a Mókuskerék-forra-
dalom mindegyik stratégiáját összefoglaltam egy-egy köny-
nyen használható kisokosban.

– Négy stratégia és négy segédlet… jól hangzik – jelentette 
ki Márkus határozottan. – De miről fog szólni a jövő heti al-
kalom. Mi az az ÜPCSA?

– Az előbb mintha azt említetted volna, hogy nehezen ta-
lálod meg a dolgaidat, igaz?

– Úgy bizony.
– Mit szólnál, ha egy szempillantás alatt képes lennél el-

rendezni és visszakeresni az e-mailjeidet, dokumentumaidat 
és linkjeidet?

– Az valóságos csoda lenne – hangzott Márkus halk vála-
sza.

– Csodát nem ígérhetek, de bámulatos eredményeket láttam 
már olyanoknál, akik elkezdték használni az ÜPCSA nevű 
rendszerezési megoldást. Az ÜPCSA egy egyszerű, ám mégis 
hatékony módja a fájlok és mappák tárolásának. Az ÜPCSA-
ról szóló alkalom után hagyunk neked egy hetet, hogy mind a 
négy stratégiát átültethesd a gyakorlatba. Azon a héten aztán 
bármikor felhívhatsz engem, ha segítségre van szükséged vagy 
a véleményemre lennél kíváncsi. Jó lesz így?

Márkus egy pillanatra elgondolkodott.
– Eddig kivitelezhetőnek tűnik.
– Végül pedig a program zárásaképpen összejövünk még 

egyszer, és megnézzük, hogyan boldogultál. Finomítunk 
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még egy kicsit a Mókuskerék-forradalom jegyében újonnan 
elsajátított készségeiden, és megválaszolunk minden esetlege-
sen felmerülő kérdést.

Márkus előrehajolt.
– Amolyan teljes mellszélességgel indított támadás lesz? 

Először az e-mailek felett vesszük át az uralmat, aztán pedig 
ezzel az ÜPCSA-val rendszerezünk minden információt?

Bólintottam.
– Arra jöttünk rá, hogy hihetetlenül szoros az összefüggés 

az e-mailezés hatékonysága és az információtárolás módjai 
között.

– Milyen összefüggésre gondolsz?
– Csak néhány példát említenék:
Ha kevesebb e-mailt kapunk, kevesebbet is kell tárolni.
Ha egyértelmű az e-mailek tárgysora, könnyebb áthelyezni 

az elmentett e-mailt.
A rendkívül hatékony mapparendszer segít, hogy villám-

gyorsan el tudjuk helyezni az e-maileket és a dokumentumo-
kat. Így aztán nem is telik meg olyan gyakran a posta#ókunk.

Sokkal gyorsabban megy az olyan e-mailek megválaszo-
lása, amelyekben valamilyen információt kérnek tőlünk, ha 
könnyebben elő tudjuk keresni az adott információt.

Időbeli vonzata is van a módszernek. Az e-mailezés és az 
információtárolással kapcsolatos feladatok egy átlagos munka-
nap 40 %-át emésztik fel.1,2 Ha mindkét tevékenységet haté-
konyabbá tesszük, az általános termelékenységünk rendkívüli 
mértékben emelkedik.

Márkus felvonta a szemöldökét.
– Vagyis az e-mailezési szokásaimat és az információtá-
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rolási módszereimet egyaránt fejlesztenem kell, ha ki akarok 
szállni a mókuskerékből?

Helyeslően bólintottam.
– Visszaszerezzük neked az életedet, Márkus.
– Hiszem, ha látom! – felelte a mókus. – De tetszik ez a 

megközelítésmód. Az információkezelés egészével foglalko-
zik, nemcsak magával az e-maillel. Még soha nem gondoltam 
így a dologra.

– Ezzel nem vagy egyedül. A legtöbb üzletembernek nincs 
életképes elképzelése arról, hogyan kezelje az információt, ami 
csak úgy özönlik be az életébe. Ráadásul az utóbbi öt évben a 
feldolgozandó információ mennyisége egyszerűen az egekbe 
szökött. Például az elküldött e-mailek mennyisége minden 
évben 14, 6 %-kal növekszik.3

Márkus felnyögött.
– Akkor nekem végem van!
– Az e-mailes posta#ókok és a számítógépes fájlrendszerek 

méretének felduzzasztásával egyidejűleg egyre többen érzik 
úgy magukat, mintha mókuskerékbe zárt mókusok lennének.  
Itt az ideje, hogy a mókusok visszavágjanak! A Mókuskerék-for-
radalom segítségével a te világodba is visszatér majd a rend, és 
visszakapod az irányítást az életed felett. És az a legjobb az 
egészben, hogy évente 15 napot megspórolhatsz.

Márkus meglepettnek tűnt.
– 15 napot?
– Rengeteg időt takaríthatsz meg, ha sikerül úrrá lenned 

a világodban hömpölygő információfolyamon. Na, mit szólsz 
hozzá?

Márkus egy pillanatig elmerengett nyomorúságos helyze-
tén. Aztán hirtelen elszánt tekintettel kibökte:
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– Oké, csatlakozom a te Mókuskerék-forradalmadhoz!
– A mi forradalmunkhoz – mosolyogtam. – Felkészültél, 

hogy visszavedd az életed felett az irányítást?
Márkus felállt a székben, és tettetett komolysággal szalu-

tált.
– Forradalomra fel!



Aki elolvassa ezt a könyvet, évi 15 
napot is megspórolhat magának, 

összeszedettebb lesz, és több  
mindent el tud majd végezni,  

mint korábban. 

A megnövekedett termelékenység
 jobb eladási mutatókat, 
eredményesebb projekteket, 
kielégítőbb szakmai életet és 
a karriercélok sikeresebb  
megvalósítását hozza magával. 

Szeretnél TE is új lendületet venni a sikerhez vezető úton?
Akkor ez a könyv nélkülözhetetlen a számodra! 

Olyan sok idődet elveszi az e-mailezés – az üzenetek elolvasása, 
megírása, megválaszolása és a válaszok megválaszolása –, hogy 
úgy érzed magad, mintha csak körbe-körbe futkosnál, és soha 
nem érnél célba? A Rázd le az email-rabigát! – Avagy hogyan sza-
badulj ki az információs mókuskerékből? című könyv tele van prakti-
kus tanácsokkal, amelyek bizonyítottan működnek. 
Úgy képzelted, hogy sokkal, de sokkal több időt fogsz majd a csa-
ládoddal, barátokkal tölteni, vagy éppen sportolni, kertészkedni, 
gondolkodni? Ehelyett minden ébren töltött percben az okoste-
lefonod #gyeled, vagy a gép előtt ülve e-mailek felett aggodal-
maskodsz? Az üzletemberek akár évente egy egész hónapot is fe-
leslegesen vesztegetnek el e-mailezésre – az emiatt elszalasztott 
lehetőségek a cégeiknek milliókba kerülnek. Hogy mi a jó hír? 

Itt a remény, itt a segítség! A Rázd le az email-rabigát!  
korunk meghatározó kiadványa.

Itt az ideje, hogy csatlakozz a Mókuskerék-forradalomhoz:

www.pongorkiado.hu/email


