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Ajanlasok

,Nagyon tetszett az Eleted Mérfoldkove! A benne talalhatod tesztek, feladatok kitoltését kotelez8vé tenném
mindenki szdmadra, hiszen segit tisztaba jonni a sajat értékeiddel, képességeiddel, igy dnbecsiilésed is szarnyakra
kaphat! Nem csak a palyavalasztas el6tt alloknak és Gjrakezdoknek lehet segitségére a kdnyv, de minden olyan
ember szamara is, aki ugy érzi, hogy nem halad semerre az élete, hanem csak egy helyben topog.

Ami kiilondsen élvezhetvé teszi a mitvet, hogy nem egy szaraz elméleti anyag, hanem tele van a valo életbdl vett
példéakkal, sztorikkal. K6szondm, hogy az elsék kozt olvashattam!”

Suleiman Linda
KonyvNeked.hu - A sikeres ember webaruhaza

,»Ez a hid az iskola és a munkahely kdzott. Minden fiatalnak el kellene elolvasnia, miel6tt palyat valaszt. Te
tudod mar, hogy idealisabb vallalkozoként vagy alkalmazottként tevékenykedned? Es hogy melyik illik
leginkabb a személyiségedhez? Hogy hogyan keriilj teriileteden a legjobbak koz¢?

Ha barmelyik kérdésre is nemmel valaszoltal, vagy haboztal, szerezd be ezt a konyvet, amilyen gyorsan csak
tudod! Hidd el, megk6szondd majd magadnak!”

Biré Bence Péter
Onfejleszté tréner, Vlogger
facebook.com/birobencepeter

,Magyar Kitti tdmogatd személyiségét a konyvon keresztiil is érezhetjiik. Kitti és a tobbi tarsszerzé az
¢lettapasztalatait osztja meg veliink, olvasokkal. Javaslatokat és észrevételeket tesz, hogyan teljesitsiik ki
életiinket, és hogyan valjunk boldogga. Egyszeriien alkalmazhato gyakorlatokkal fiiszerezi az elméletet, és
izgalmas, pozitiv példak felsorakoztatasaval lelkesit minket, olvasokat.

Palyakezdéként, alkalmazottként vagy vallalkozoként olvasva a sorokat, hasznos Onismereti és cégvezetési
tanacsokat kapunk.

Faltam a szavakat és minden szabadidémben az Eleted Mérfoldkdvét olvastam, mindig vartam, mi lesz a kdvetkezd
tanacs, a kovetkez6 frappans, oda ill6 idézet, amit alkalmazhattam aznap az életemben.

Tobbszor gondoltam magamban: ez az, erre van sziikségem! Inspiralédtam, és ugy éreztem, ujabb lehetéségek
nyilnak meg el6ttem, mintha felnyitotta volna a szememet lehetéségekre, amiket eddig nem vettem észre.”

Sztrapek Ménika Katalin
Jogaoktato, kineziologus, masszazs terapeuta
www.Kinezjoga.hu

Az Eleted Mérfoldkove cimii konyv a halogatokat és a tétovakat egészen biztosan felrazza, faradhatatlanul
0sztonzi. Akik pedig mar eleve tettre készen olvasséak, és tudjak, mit keresnek - azoknak céliranyos tippeket ad,
hogy hol nézzenek utana annak, amit keresnek, vagy hogy kinek a személyes példajat vegyék mintanak.”

Balazs Eniké - Coach

,,Ne olvasd el ezt a konyvet, ha megelégszel egy kozépszerti karrierrel, ha csak sodrddni akarsz az életedben, €s
az iskola elvégzése utan megfogadtad, hogy még egy konyvet nem veszel a kezedbe. Ez esetben nem Neked
szol.


http://facebook.com/birobencepeter
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Ha NEM az elébbieket valasztod, akkor talan belatod, hogy a nagy céljaid megvalositasahoz, ahogy az életed
minden teriiletén, tigy a karrieredben is elengedhetetlen a tudatos tervezés. A terv nem azért kell, hogy pontosan
megvalosuljon, hanem azért, hogy legyen. Ez a kdnyv segit eligazodni a karriertervezés témakorében, valamint a
tarsszerzOk inspiralod torténeteidbdl motivaciot merithetsz a dontésedhez és az elsd 1épésekhez. Akar alkalmazott,
akar vallalkozo6 leszel, olvasd el! Kiilondsen a palyavalasztas el6tt allo fiataloknak ajanlom.”
Borsos Bence
Onfejlesztd blogger, hosszitav sportold
www.borsosbence.hu

Bevezeto

Nem egy tudomanyos kdnyv, amit most a kezedben tartasz, hanem egy gyakorlati példakat felsorakoztato,
hasznos utmutatoként szolgalo kdnyv, a karriertervezésben tudatosan épitkezé munkavallalok szamara.

A Kkarriertervezésrol sz6l6 konyv gondolata a kdzépfokll tanulmanyaim utan sziiletett.

Bizonyara Te magad is hallottad mar a ,,Tanulj jol és sokat, hogy legyen egy kivalé munkahelyed, ahol
sok pénzt fogsz keresni!” tanacsot. Szerinted is ez a fontos a palyavalasztasnal és a karriered épitésénél?

Az én tapasztalatszerzésem, és az, hogy rajojjek, mit akarok csindlni, 5 évembe telt. A szerencsések kozé
tartozom, mert vannak emberek, akik egész életiilkben nem jonnek ra, mit csinalnanak, miben lehetnének sikeresek.

Coachként rengeteg allasinterjura jarok, igy folyamatosan bévitem tudasomat a HR-esek, cégvezetok,
fejvadaszok és palyazok, munkavallalok altal. Az évek alatt tapasztaltam valtozasokat, azonban néhany dolog
allando. Az igy megszerzett tudasomat és tapasztalatomat szeretném atadni a konyvvel mindazoknak, akik most
allnak iskolavalasztas el6tt, éppen palyakezddként szeretnének kdnnyebben boldogulni, valamint azoknak is sz6l
ez a konyv, akik a régi munkajuk helyett vignanak bele valami masba, vagy vallalndnak munkat teljesen 1j
teriileteken.

A konyv elméleti tudason kiviil a gyakorlatban hasznosithato otleteket is ad szdmodra, valamint szamos,
masok altal megélt, valds torténetet tartalmaz, amik nagyon tanulsagosak, és segitségedre lehetnek a sziikséges
dontések meghozatalanal. A szamodra legmegfelelébb megoldasok, lehetdségek megtalalasahoz pedig kiilonb6z6
feladatokkal segitelek. A kitoltésiik nem kotelez6, azonban ajanlom, hogy ne sajnald ra az id6t és az energiat, és
végezd el a feladatokat, hiszen ezek altal kapsz 0j Gtleteket, ismered meg még jobban magadat és valasztasz majd
életpalyat, karriert magadnak. Amennyiben egyik feladatbol kaptal még 6tletet, amit mashova is beirhatsz, akkor
lapozz vissza, és ird be, hiszen lehetnek osszefiiggések a feladatok kozott.

Karrieredben és maganéletedben is sok sikert kivanok!
Magyar Kitti

Coach - Tamogat6 hatszél
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Karrier Start

Mi is az a karrier, és miért van fontos szerepe az életiinkben?

A régi értelmezés szerint a munka és ezaltal a karrier is elsésorban pénzforrast, megélhetési lehetoséget jelentett,
mostanra mar legalabb ekkora szerepet tulajdonitunk a munkavégzés szerepének az egyén onmegvalositasa és
kibontakozasa szempontjabdl is. A dolgozd egyén szamdra egyre fontosabb, hogy olyan munkat talaljon, ami
lehetdséget biztosit személyisége érvényesitésére, kompetencidi kibontakoztatasara, fejlesztésére ¢és az
onmegvalositas egyik eszkdze is lehet. Régen az érzelmi megitélése is mas volt, hiszen elsdsorban egyfajta anyagi
sikert jelentett, amihez az Gt masok elnyomdsa aran vezetett. Mara azonban lassan hazankban is atalakult a
szemlélet. Ezaltal az embernek a munkaban eltoltott idejét, fejlodését, dnmegvaldsitasat, képességeinek
kihasznalasat jelenti. Tekintve, hogy a munka viladga dinamikusan valtozik, karrieriink elérehaladasa soran
folyamatosan alkalmazkodunk, és valtozik az wjabb kihivasoknak, trendeknek megfeleléen. Mindekdzben
fejlodiink, egyre érettebbé, tudatosabba és felelsségteljesebbé valhatunk. Persze az anyagi megbecsiilés és
juttatasok, banasmod, koriilmények is egyre nagyobb jelentdséggel birnak a folyamatban.

Hogyan kezdj neki a karriertervezésnek?

Sokan a ,majd lesz valami”-re hagyatkoznak, amilyen munka az utjukba keriil, azt csinaljak, ha
megunjak, keresnek valami mast. Vannak azonban olyan emberek, akik tudatosan megtervezik 1épésrél 1épésre,
akar olyan szinten is, hogy milyen vallalatnal, milyen pozicioban meddig dolgoznak, és utdna merre mennek
tovabb. Nem mondom egyikre se, hogy j6 vagy rossz. En magam is kiprobaltam mindkettSt, és mindegyiknek
megvolt a maga elénye ¢és hatranya. Az, hogy Te melyiket valasztod, szived tigye, és biztosan befolyasolja az is,
hogy milyen a személyiséged, ¢leted milyen szakaszaban vagy.

Alkalmazotti karriered épitéséhez a legfontosabb az onismereted. Tudd, milyen ember vagy, mit
szeretsz csinalni, mihez van érzéked... Ezeket a késObbiekben részletesen atvessziik, hiszen a diakoknak és mar a
munka vilagaban 1évOknek is nagy sziiksége van ra. Masodik fontos 1épés: ismerd a munkaerdpiacot, milyen
munkékra, milyen régiokban van kereslet, milyen szakmai elvarasokkal jar, és persze a bérezés sem
elhanyagolhatd. A piac atvizsgaldsakor mar valoszinlileg korvonalazodik benned, hogy melyikben tudnad
elképzelni magad. Ilyenkor érdemes jobban belemeriilni a tervezésbe, amit gyakran pdlyaorientdcionak hivnak.
Ebben a fazisban latod, hogy milyen erdsségeid, gyengeségeid vannak, milyen kompetencididat kell még
fejleszteni. Itt ismét jon a tervezés, hogy milyen lehet6ségek allnak rendelkezésedre ezek fejlesztésére. Akar
tudatos odafigyeléssel, oktatasokkal, tréningekkel, szakmai tapasztalat altal teszed, a lényeg mindegyik esetben,
hogy kezdd el és csinald. Mar csak egy 1épéssel vagy a cél el6tt, hogy a karriered elstartoljon. Az utolsé 1épés
maganak a munkdnak az elkezdése. Kezdj bele barmibe, tudd, mit akarsz beléle kihozni, miért jo ez Neked!
Azért, mert hirtelen pénzre van sziikséged, franchise rendszer miikddését szeretnéd megismerni, valamilyen
készségedet fejleszted, kapcsolatokat épitesz....legyen az barmi, csak tudd, mit varsz téle. Talalkoztam mar olyan
vezetével, akinek sokan mondték, hogy jo neked, mert szerencséd volt. En vallom, hogy a szerencse nem mas,
mint a felkésziiltség talalkozasa a lehetoséggel. Sok esetben rengeteg aldozat és felkésziilés volt az elért pozicid
mogott. A motivacid ebben az esetben az elismerés utani vagy volt. Elismerést a munkéajaban lehet hogy kapott,
de a kdzvetlen kdrnyezetétl nem. Sok esetben ilyenkor kdvetkezik az, hogy még nagyobb falatot keres maganak,
hatha akkor észreveszik a teljesitményét. Erdemes tehat a részletekre is figyelni. A kornyezetedben 16vé emberek
koziil, ha megkérdezel néhanyat, hogy miért csinalja azt, amit, és hogy szereti-e, milyen valaszokat kapsz? A
tobbség nem szereti a munkajat, nincs vele célja, csak a pénzért megy be minden nap. Nem jobb olyan dolgot
csindlni, aminek van célja, értelme? Legyenek meg a miértjeid! Nem a kdrnyezetedé, a Tied! Nem szamit, masok
mit mondanak, csak tarts ki a céljaid mellett!

Ujrakezdéként teljesen mas teriiletre szeretnél evezni, és nem tudod, hol kezdd el? Egy egyetem
elvégzése és a kelld gyakorlat megszerzése sok id6? A jelenlegi munkad mellett kezdj el az érdeklddési teriilethez
kapcsolodo konyveket olvasni, konferencidkra jarni, ismerkedj meg emberekkel, és tanulj téliikk. Amennyiben
nélkiilozhetetlen az 0j szakmai oklevél megszerzése, Gigy a tanulmanyaidat esti, levelez6 tagozaton kezdd el a
jelenlegi munkad mellett. A jelenlegi munkahelyeden, ha lehetséges, kérd az athelyezésedet egy olyan osztalyra,
amilyen teriileten dolgozni szeretnél, vagy kérd meg a vezetdséget, hogy gyakorlati iddt biztositsanak szamodra,
persze a jelenlegi munkadra ne legyen rossz hatassal. Nincs ilyenre lehetéséged? Keress a tudasszintednek
megfeleld uj munkat, gyakorlati lehetdséget. Valoszinileg a kereseted egy ideig kevesebb lesz, de ahogy fejlodsz,



ez is novekedni fog. Ahogy fejlddsz, tigy kereshetsz nagyobb kihivasokat is magadnak. Fontos, hogy tudd, mi a
célod, és odaig tarts is ki, Iépésenként tegyél érte, és megvaldsul. Sajat esetemben (pénziigyi tanulmanyokkal) az
adminisztracio és lizleti elemzések utan attértem a veszélyes anyag szallitmanyozasra, ami teljesen mas teriilet.
Majd ismét egy teljesen Uj teriiletre vetettem be magam a coaching altal. Azonban az utolsé atmenet tudatosan
felépitett, elokészitett 1épésekbdl tevodott dssze, és tobb mint egy év napi munkaja volt benne.

A tapasztalatom az, hogy az eldre tervezés altal elobb érhetéek el a célok. Az életiinkben vannak
mérfoldkovek, amikre bizonyos esetekben lehet és érdemes is késziilni. Nem csak azért mondom, mert én igy
csinaltam és jelenleg is csindlom. A sikeres vallalkozasok is felépitett és miikddtetett rendszerekre épiilnek, nincs
ez masképpen az egyéni sikereknél sem. Tudatos tervezés és épitkezés altal tudod a maximalis eredményeket
kihozni magadbol.

Amennyiben palyakezdéként vallalkozas beinditasan gondolkozol, Gigy a fenti 1épéseken kiviil ajanlom
szamodra, hogy az adott teriileten miikddo vallalkozasnal szerezz tapasztalatot, hogy lasd, valoban ezzel szeretnél
foglalkozni, és egyben lesz egy mintad is, hogy mi sziikséges a vallalkozas elinditdsahoz, és mar ismersz egyfajta
miikddési rendszert. Példaul szeretnél éttermet nyitni, ahhoz nem feltétleniil kell szakacsnak lenned, elég, ha
elmész konyhai kisegitének, és méris atlitod, mi van a felszin alatt. igy konnyebb donteni, hogy belevagj-e vagy
sem. Legyen sajat mentorod, aki 6rommel segit és tamogat téged, megosztja Veled az § torténetét, hogy 6 hogyan
épitette fel a vallalkozasat. Aki becsiiletesen, sajat er6bol épitette fel az tizletét, az biztosan 6rommel mesél rola és
lat el tanacsokkal. Bizonyos iizleti angyalok is betolthetik ezt a funkciot, ha nagyon jo iizleti otlettel és tervvel
allsz el6. Kérdéses viszont, hogy ez hosszitavon mennyire fog miikddni, mennyire tudod majd a magadénak
érezni. Besz¢lj konyveldkkel, ismerd meg a konkurenciadat, legyen jo stratégiad. Palyazati lehetoségek is
rendelkezésre allnak, jarj utana ilyen lehet6ségeknek is. Torekedj arra, hogy a vallalkozas miikodtetésénél
mindenhez érts annyira, hogy megfeleld magabiztossaggal tudj dontéseket hozni.

Ujrakezdéként vallalkozé kategoridba tartozom magam is. Nagyon fontos, hogy nem kényszerbsl
valasztottam ezt az utat, hanem szerelembdl. Nagyon nagy a kiilonbség kozottiik. A vallalkozas kezdésénél legyen
tiszta és vilagos a miérted, ami a késébbiekben biztosan motivalni fog. Sokan kezdenek bele, mondvan, hogy unjak
anapi 8 6ra munkat és 6k akarjak beosztani mikor, mit csinalnak, szabadsagra vagynak. Késébb pedig latjak, hogy
sokkal tobbet dolgoznak ugyanannyi vagy kevesebb pénzért, és csaldodottak, hiszen nem erre szamitottak. Nem
voltak kelléen felkésziilve, tovabbra is alkalmazottként gondolkoztak és nem vallalkozoként, cégvezetdként.
Sokan folyamatosan fejlddnek és cégiik eredménye is javul, viszont van olyan vallalkozas, ami eleve kudarcra volt
itélve, csak nem ismerték fel idében. Ezért szoktak mondani a tapasztaltak, hogy nem elég a szakmai tudasodra
alapozni egy vallalkozast, kellenek hozza a kapcsolatok is. Kudarcok, nehézségek mindig vannak, ezeket meg kell
tanulni kezelni. Multikdrnyezetbdl szerzett mintakat, tudast mar kicsiben is lehet jol miikodtetni, viszont ez kevés.
Ajanlom figyelmedbe Robert Kiyosaki: Mieldtt feladnad az allasodat cimii konyvét. Szamomra nagyon nagy
segitség volt, hiszen megerésitett és plusz kérdéseket generalt bennem az utammal kapcsolatosan. Michael E.
Gerber: A vallalkozas mitosza cimil konyve egy alapmiinek tekinthet6 a vallalkozasok korében, sokan ezt kovetve
épitették fel a vallalkozasukat. Nagyon fontos azonban, hogy a kényv nagyon jo inspiraciot, mankot ad az
épitéshez, fejlodéshez, viszont a legtobb esetben kozel sem olyan egyszerli a megvalositds, mint sokan azt
gondoljak.

A tervek, célok nagyon fontosak a megvalositashoz, de ezek mit sem érnek, ha nem ismered 6nmagadat,
a személyiségjegyeidet. Mindennek az alapja, hogy most ki vagy és kivé akarsz valni. A kovetkezd részben igy
ezen lesz a fokusz, egyszerl feladatokkal és rovid ismerteté anyagokon keresztiil mutatom az utat Neked, hogy
jobban megismerd magadat, er6sségeidet, a benned rejlé lehetdségeket.

Onismeret a karriertervezésben

1. Eletkerék-Elemzés

Jelenleg hol tartasz az életedben? Hova akarsz eljutni? Nagyon fontos, hogy ismerd jelenlegi élethelyzetedet,
életed {0 teriileteit és azt, hogy ezeken belill milyen jovot képzelsz el magadnak. Az ilyen jellegli kérdések
megvalaszolasahoz fontos a megfeleld 6nismeret, ez mindennek az alapja.

Sokan keverik az énképet, az onértékelést és az Onismeretet, mivel nagyon kozel allnak egymashoz. Réviden és
egyszertien én igy kiilonboztetem meg Oket: Az énkép a személyiségvonasoknak az dsszessége, amit az egyén
magénak tulajdonit. Az onismeret a lelki folyamataink, képességeink, szandékaink, érzelmeink, gondolataink,



személyiségjegyeink egylittes miikddése, és ennek a megfeleld ismerete. Mig az dnértékelés azon gondolatok és
érzések, amelyek meghatarozzak 6dnmagunkhoz, képességeinkhez, lehetdségeinkhez vald viszonyunkat. Ezek
egyiittes ismeretében €s birtokaban biztosra veszem, hogy rendkiviili sikereket fogsz elérni, foleg, ha folyamatosan
fejleszted magadat. Ahogy a mondas is tartja, a jo pap holtig tanul. Amikor eljutsz arra a pontra, hogy mar
,,szakembernek” mondod magad és ugy gondolod, mar mindent tudsz, nem fejleszted tovabb magad, akkor indulsz
el a hanyatlas utjan.

Korabbi konyvem az Eletkerék-Elemzés arrdl szol, hogy mutat egy tiikrot a jelenlegi énedrdl, élethelyzetedrél,
valamint segit megfogalmazni, milyen életet szeretnél a késébbiekben magadnak és csaladodnak. Elektronikus és
nyomtatott verzioban is elérhetd, ami az elemzésen kiviil 6tleteket is ad, hogy merre indulhatsz el, az életed 8 6
teriiletén.

Az elemzés nagyon egyszerii, egy tizes skalan kell magad, jelenlegi éned osztalyoznod. Fontos kritérium,
hogy ne hasonlitsd magad masokhoz, kizarolag magadat mérd a lehet6ségeidhez, elvarasaidhoz, céljaidhoz
képest. Szoktam mondani, hogy magadhoz hasonlitsd magad, a tegnapi énedhez. Ez itt is igaz lesz, hiszen ha
évente elkészited, nagyon jol lathatod majd a fejlédésedet vagy a hanyatlasodat. Remek tiikor lesz arra, hogy min
kell valtoztatnod. Nem az az idedlis eset, ha mindenbdl 8-as, 9-es vagy 10-es értéket adsz magadnak, hanem az,
hogy a kerék egyes részei egyensulyban legyenek.

Csaliad és bariatok

Parkapcsolat Spiritualitas

Egészség Természet és

Kornyezet

Személyes fejlodés Karrier és anyvagiak

Szorakozis és feltoltodés

Az életed egyes teriiletei 6sszhangban vannak és kihatnak masik teriiletekre is. Foglalkozhatsz csak a karriered
épitésével, és lehet, hogy itt 9-es értéket adsz magadnak, de a tobbi teriilet rovasara mehet. Gyakori eset, hogy a
parkapcsolat, csalad és baratok részén ez esetben 2-es, 3-as eredményeket fogsz latni, hiszen dket elhanyagolod.
Ami a legrosszabb, hogy egy id6 utin frusztralt, maganyos leszel, és ezaltal a felépitett karriered is elkezd
omladozni, teljesitményed csokkenni fog. Az élet torekszik az egyensulyra, ezért fontos, hogy figyelj ra mindig és
szanj energiat arra, amin javitanod sziikséges.

2. SWOT analizis

Onismeretiinkhdz tartozik az is, hogy ismerjiik erdsségeinket, gyengeségeinket is. A kedvenc eszkdzom ennek a
feltérképezésére a kozgazdasagtanban is haszndlt SWOT analizis. Bizonyara Te is tanultél réla vagy talalkoztal
mér vele munkad soran. Erdekessége, hogy konkrétan lathato, hogy mik gatoljék vagy segitik a célok elérését.
Sok esetben tapasztaltam, hogy amit valaki gatlo tényezoként tiintetett fel, valamilyen formaban megjelent a segitd
oldalon is. Példaul a keveset beszé16, halk szavih embernek erdssége lehet ez az ért6 figyelem. Nagyon fontos,
hogy ezeket ismerjlik magunkban, hiszen folyamatosan jelen vannak az életiinkben. Zavar valamelyik? Valtoztass
rajta, most mar a Te feleldsséged, hogy a rendelkezésedre allo informaciot hogyan kezeled, fejlodsz e altala.
Menjiink bele kicsit részletesebben.



Tapasztalatom szerint a belsé tényezdk kitoltése szokott legjobban menni. Mér itt nagyon j6 képet mutat, hogy
kinek milyen az dnértékelése, 6nbizalma. Egy magabiztos ember altalaban sok tényezot feltlintet az erésségekhez
és gyengeségekhez is, hiszen a ketté egylitt van meg az emberben, és ezeket fel is meri vallalni. Az az ember,
akinek kevés az Onbizalma, az helyzetnek megfelelden tolti ki. Mondjuk, ha éves értékelést kell a féndkének
elkésziteni, akkor az erésségeket igyekszik kiemelni és egy-két gyengeséget ir, hiszen fél attol, hogy milyen
megitélést kap,esetleg a munkajaba keriilhet. Mondjuk, ha egy barat kérdezi meg ugyanezt, akkor valdsziniileg
tobb gyengeséget sorol fel és kevés erdsséget.

Kiilsé tényezdk azok, amiket lehet, hogy kozvetleniil nem tudsz befolyasolni, de nagy szerepet toltenek be a
jelenlegi éltedben, és hatassal lehetnek a dontéseid meghozatalara. Lehetdség lehet a kdrnyezet nagyon jo ismerete,
sziil6k tamogatasa, remek kapcsolati rendszer, valamilyen teriileten szerzett jartassag. Fenyegetettséget jelentenek
az olyan tényezdk, amelyek csokkentik a siker valosziniiségét. Uzleti életben ez lehet a konkurencia. A
karrieriinkben is lehet ilyen, hiszen lehetséges, hogy olyan teriileten szeretnénk elhelyezkedni, amire nincs jelenleg
kereslet, vagy épp az ellenkezdje, til sok versenytarsunk van.

Azon kiviil, hogy kicsit talan jobban latod, miért érdemes ismerned magadat és a kiilsé tényezdket,
elengedhetetleniil fontos, hogy ezeket konkretizalni is tudd.

irj fel a bels6 tényezékhoz 20-20 példat és a Kiilsé tényezékhoz 10-10 db-ot! frd mellé, hogy miért érzed ugy,
tamaszd ala példaval. Példaul nagyon jol f6zok, mert a barataim és csaladom folyamatosan dicsérnek és kérdezik,
hogyan készitettem. Elsére biztosan soknak tiinik, viszont ha mar sikeriilt 6sszegytjteni ezeket, késébb is tudod
Oket alkalmazni. Elakadtal 10-nél? Ne add fel, inkdbb kérj valakitdl segitséget. Biztosra veszem, hogy fog
szamodra meglep6 dolgokat mondani, ami még az énképedet is formalhatja. Gyerekkorodt6l a mai énedig vegyél
végig mindent. Soha nem tudhatod, hogy késébb mit fogsz tudni ezekbdl kamatoztatni.

Erésségek: (pl.: jol tudok rajzolni, mert...; jol vezetek, mert...; baratsagos vagyok, mert..., jol beszélek
angolul...)

l. Kommunikaciés készség

Nagyon 0Osszetett teriilet, hiszen mas az anyanyelviinkdn és mas egy idegen nyelven beszélni. Kiilon
megkiilonboztetik a szobeliséget, irasbeliséget is. frasban is tobb formédban kommunikalunk. Teljesen més egy
hivatalos levél szerkezete, alaki kovetelményei, mint egy baratnak irt levél, SMS, esetleg egy webes cikk,
bejegyzés. Mas-mas tudas, ismeret sziikséges. A szobeliségnek is fontos kévetelményei vannak, hogy mikor
milyen helyzetben, milyen szavakat hasznalunk, milyen a testbeszédiink, a hangunk, mennyire Gsszeszedett a
mondanivalonk. Telefonon is mashogy kell beszélni, mint személyesen. Telefonban torekedni kell a rovidségre,
az etikettek betartasara. Hidba nem latnak minket, de a hangunk és a kiilsé zajok besziirddésébdl is nagyon sok
kovetkeztetést lehet levonni a hivo és fogado félrdl egyarant. Az elsé benyomas is egyfajta kommunikacio, hiszen
egyfajta képet tiikroz rolunk, miel6tt megszolalnank, mar akaratlanul is bekategorizdlnak minket a ruhazatunk,
megjelenésiink alapjan. Prezentalds, elGadastartas, tréning vezetése mind-mind plusz elemeket tartalmaz.
Amennyiben multi vilagaban dolgozol vagy tervezel dolgozni, az értekezleteken vald felszolalast, prezentalast
nagy valoszintiséggel nem tudod elkeriilni, igy ezeken tigy vegyél részt, hogy mindig tanulsz, fejlodsz altaluk.

Tanulj olyanoktol, akik szerinted kivaloak a kommunikacié egyes teriiletein. Olvass rdla konyveket, men;j el
képzésekre, tréningekre és fejleszd magad. Merj hangot adni a véleményednek, hidd, el sok embert érdekel, és
biztosan hasznosnak is fogjak taldlni.

Az értékesités, vezetés teriiletén kiemelked hangstlyt szoktak a kommunikacios készségek fejlesztésére fektetni,
viszont ez mas teriileteken sem elhanyagolhatd. Szerintem az egyik alap konyv az iizleti kommunikacidéhoz
Borgulya Agnes és Somogyvari Marta: Kommunikdcio az iizleti vilaghan cimi konyve. A kommunikacionk



legjelentdsebb része a testbeszéd. Tudattalanul is tudjuk kédolni a jeleket. Azonban, amikor tudatosan is figyeliink
a masik személy testbeszédére, sokkal jobban tudjuk kodolni az érzelmeit és azt, hogy amit mond, mennyire felel
meg a valosagnak. A legjobb, hogy a sajat testbeszédiinkre odafigyelve tudjuk kontrollalni, hogy milyen képet
alakitanak ki rolunk. Persze nem mindent tudunk 100%-osan iranyitani, de jelentds segitségiinkre lehet ez a tudas
a hétkéznapokban is. Joe Navarro Beszédes testek cimii kdnyve részletesen végigveszi a testbeszédet, képekkel
illusztralva. Azonkiviil, hogy hasznalhat6 tudast ad, még szorakoztatd is. A személyes varazsodat is ajanlott
felépiteni, és itt is nagy szerepe van a kommunikacionak. A legjobb az egészben, hogy akkor tudsz a legjobban
megnyerni masokat, ha eléred azt, hogy a masik fél fényereménynek érezze magat. Vallalkozasom elején nagyon
sokat segitett John C. Maxwell és Les Parrott, Ph. D. 25 médszer az emberek megnyerésére cimii konyve.

1. Idegen nyelvek

Magyarorszagon kevesen beszélnek nyelveket, pedig tényleg egyre fontosabb része a mindennapi életben és a
munka vilagaban. Ami még rosszabb, hogy aki tud valamilyen nyelvet, az nem mer beszélni. Soha nem késd
elkezdeni tanulni. Hatalmas Onbizalmat ad az embernek, ha mar egy nyaralasnal is konnyebben tud ezaltal
boldogulni egy idegen helyen, kultiraban. Valamint itthon is a karrieredben sajat magadat korlatozod, ha nem
beszélsz valamilyen nyelven legaldbb alapszinten. Nézz meg egy allashirdetést, mit latsz benne? Kozépfoku
nyelvtudas sziikséges. Nem szamit, hogy soha nem fogod hasznalni, akkor is kérik. Az 6rok kedvencem, amikor
a nyelvvizsga papirja szamit csak egy pozici6 megnyeréséhez, és nem a gyakorlat, haszndlati tudas.
Munkaltatoként nagyon rizikds igy embert keresni, hiszen nem egyszer fut bele az ember, hogy van réla papir,
csak éppen 10-20 éve nem hasznalta, és igy mar nem is emlékszik ra, nem tud beszélni. Egy tipp: ha nincs is meg
a kozépfoka nyelvvizsgad, merj beszélni és legyél nyitott a fejlédésre. Sokszor ezt jobban értékelik a munkaltatok,
mint a papirt, hiszen nyitott vagy a tanulasra, fejlédésre és ezaltal a szakmai nyelvet is képes vagy elsajatitani.
Interjunal késziilj fel arra, hogy milyen kérdéseket kaphatsz az adott nyelven és a valaszokat is gyakorold be.
Vallalkozoként is fontos, hiszen lehet, hogy egy beszallitonal, tigyfélnél, partnernél lesz sziikséged a tudasodra.
Sokszor hasznalnak forditokat és tolmacsot, hiszen igy biztosabb a megértés, de a sajat teriileteden tudj
boldogulni, tudd megértetni magad mas emberekkel! Rendszeresen tartsd szinten és fejleszd a nyelvi tudasodat,
filmek és konyvek segitségével, utazasok alkalmaval, tanar altal...

Nyelvet legjobban kiilf61don lehet tanulni, éles helyzetekben. Amennyiben palyakezdd vagy, ajanlom szamodra,
hogy egy id6ére men;j kiilfoldre nyelvi és mas tapasztalatokat gytjteni. Alkalmazottként, ha egy multinal dolgozol,
hasznald ki a lehetdségeket, és menj ki céges tréningekre, kiildetésekre, hogy erdsitsd a tudasodat. Alkalmazottként
is szamos lehetéség van arra, hogy egy idére tapasztalatokat szerezziink kiilfoldon, ne korlatozzuk magunkat a
nyaralasokra.

Erezted tigy, hogy ha nem beszélsz angolul, akkor lemaradsz valamiré1? Az idegen nyelv azért is fontos, mert a
legijabb szakmai ismereteket, és a legtobb onfejlesztd anyagokat onnan tudod beszerezni, legyen sz6 konyvrdl,
oktatéanyagrol és személyes tréningekrol, konferenciakrol.

l. Idégazdalkodas

Az idégazdalkodas nem mas, mint a feladatok megfelelé menedzselésének a képessége. Gyerekként nagyon
sokat hallottam, hogy arra van idéd, amire akarod. Nagy igazsag, hiszen jo esetben Te rendelkezel az id6ddel, te
osztod be a feladataidat és azt is, hogy mire, kire szansz iddt az életedbdl. Az id6 minden ember szamara értékes,
hiszen jo esetben mindenkinek ugyanannyi all rendelkezésére. Ajanlom szamodra azt a par perces filmet, ami
bemutatja, hogy valdjadban az idénknek milyen értéke van, és mennyire fontos, hogy hogyan banunk vele. Ez a
film: Az idd értéke, a Vision And Shine oldalan a cikkek kozott is megtalalod. Egy mozifilm is sz6l err6l, ami elég
szemléletesen mutatja be, hogy az id6dtdl fligg az életed. A filmben az id6 egyben a fizetdeszkodz is. Nagyon
elgondolkodtato, igy ajanlom mindenkinek, hogy nézze meg, ha még nem latta a Lopott idd (2011) cimii filmet.



A szamodra megfeleld idégazdalkodési szokasok elsajatitisa nem megy egyik naprol a masikra, és komoly
tudatossag, onfegyelem sziikséges hozzd. A kornyezetedet is sziikséges bevonnod a valtoztatisokba, hiszen
oket is érinti.

Gondolj csak bele, ha eddig nem tudtal nemet mondani a barataidnak, akkor most hogy meglep6dnek majd, ha
elutasitod a kérésiiket és nem dobsz félre mindent csak azért, hogy nekik segits. Itt jon megint képbe a
kommunikdécié. Hiszen nagyon fontos tudniuk, hogy miért mondasz nemet, és kéred a megértésiiket, elfogadasukat
is, ezaltal nem romlik a kapcsolatotok. Pl.: megkérnek, hogy segits nekik a flinyir6 szerelésében. Gondolj csak
bele, mennyivel masabb, ha szimplan ravagod, hogy nem, vagy ha azt mondod, hogy most nem tudsz segiteni,
mert benne vagy egy fontos munkaban, de a hétvégén nagyon szivesen megnézed. Amennyiben biztosan fontos
az, hogy szamitanak a segitségiinkre, ugy javasoljunk egy masik id6pontot, amivel van lehetdsége €lni a masik
félnek. Amennyiben teljesen nem fér bele az idénkbe, akkor azt is nyugodtan elmondhatjuk. igy a kapcsolatok
nem romlanak meg, és még erésebbek is lesznek.

Biztosan hallottal mar az idérablé tevékenységekrdl. Vizsgald meg szokasaidat, és nézd meg, neked hany idérablo
tevékenységed van, ird fel egy tiszta lapra! Pl.: Facebook nézegetése naponta 15-szor, ami elvisz 2 orat, e-
mailnézegetés a telefonon, ami folyamatosan megszakit a tevékenységedben, TV-nézés, hetente 2-3 alkalommal
bulizas a haverokkal... Nem mondom, hogy minden ilyen tevékenységtdl szabadulj meg, de tudatosan korlatozd
Oket, alakitsd at olyan szokasokka, amik elérébb visznek. Gondoltad volna, hogy a rendetlenség, ami kdriilvesz,
az mennyi id6det rabolja el? Pedig igy van, hiszen igy mindig keresel valamit, vagy ide-oda pakolgatod a
kupacokat, ami még frusztralo is.

Priorizalas és fontossagi sorrendek felallitasa a célokhoz és a napi feladatokhoz egyarant nélkiilézhetetlen.
Amikor fuvarszervezéként dolgoztam, azt lattam, hogy ez a munka azzal jar, hogy napi 10-12 o6rat dolgozom,
ugyhogy se inni, se enni, se mellékhelyiségbe menni nincs id6. Mivel szeretek kényelmes lenni, igy megoldast
kerestem, hogy nalam ne igy legyen. Timothy Ferriss 4 ords munkahét cimii konyve sok otletet adott szamomra,
amit a munkamba is at tudtam iltetni, igy a mindennapi munkat 4 orara tudtam csokkenteni. Persze ennek a
megvalositasahoz sziikséges volt az, hogy a programot, a hattérben miik6d6é folyamatokat még jobban
megismerjem, fejlesszem. A célok kitiizésénél és a megvaldsitasnal nagyon fontos, hogy tudjunk sorrendet
felallitani, ezekrél bévebben fogok beszélni. A kedvenc felosztasom az Eisenhower-féle, hiszen nagyon gyorsan
megtudjuk, hogy mivel is kell éppen foglalkozni. A napi tevékenységeid mellé ird fel, hogy melyik kategoriaba
tartoznak. Az esetleg hirtelen jott feladatoknal is tedd ugyanezt. Egy id6 utdn automatikusan tudod rangsorolni, és
szinte nem is telik id6dbe. Amikor bekategorizaltad és elkezded megcsinalni, akkor {igyelj a sorrend betartasara.
A fontos és siirgds legyen mindig az els6, akarmennyire nem szereted, hidd el, ha mar tal leszel rajta, biiszke leszel
magadra, hogy megcsinaltad, és a tobbit is konnyedén végrehajtod majd. A végrehajtott feladatokat pipald ki a
listadon, ez is jO érzéssel fog eltdlteni. Amennyiben valamilyen feladatra nem volt idéd, vidd at a kovetkez6 napra,
egy id6 utan ugyis elvégzed, vagy rajossz, hogy nem is kell megcsinalnod. A folyton halogaté emberek szerinted
mit tesznek elére? A nem siirg0s kategoriabol szeretnek eldre venni, €s akkor foglalkoznak valamivel, ha mar nem
csak fontos, de mar siirgds is lett. Pl.: hataridére munkat leadni. Ennek szamos oka lehet: nem szereti, fél attol,
hogy sok id6be telik, nehéz elkezdeni... Személy szerint a vizsgara késziilést halogattam mindig az utolsd
pillanatig, hiszen nem szerettem orakat egy helyben iilni. Majd rajottem, hogy elkezdeni nehéz, ha mar nekialltam,
akkor estig is tudtam tanulni. {gy kitaldltam, hogy jo, csak elépakolom a sziikséges konyveket. Amikor ez megvolt,
jott a kovetkez6 1épcsé, az, hogy kikerestem, mir6l is szol a vizsga, majd kivalasztottam egyetlen konyvet, hogy
atlapozom. Lépésrdl 1épésre haladtam, és sziineteket adtam magamnak, igy nem volt a magamra kényszerités
érzése a tanulasnal. Szamos mas esetben is lehet ezt alkalmazni és persze mas tritkkkdket is.

l. Vezetoi készségek

»Minden a vezetésen all vagy bukik, de a vezetés elméletének ismeretével még csak félig nyertiik meg a csatat.
A vezetés megértése €s a tényleges vezetés két kiilonb6z6 dolog.”



A vezetdi készségek koziil a 2 legfontosabb a dontésképesség és a kockazatvallalas. A kettd szorosan
Osszekapcsolodik egymassal, hiszen minden dontés hordoz magaban valamilyen kockazatot. A lehetséges
kimeneteleket, eredményeket felmérve sziiletnek meg a dontések, amikhez sziikséges a kockazatok vallalasa
mellett a felelésség vallalasa is, hiszen a dont6 személytdl lehet az elszamoltatast, feleldsségre vonast kérni. A
dontéshozasnal altalaban sziikség van arra is, hogy tudjanak a vezeték gyors dontéseket hozni, hiszen egy
krizishelyzetben nem lehet hezitalni.

A vallalkozoknal ez kiemelked6en elvarhato. A nagy biztonsagra térekvé emberbdl is lehet jo vallalkozod, ha a
megfeleld emberekkel veszi magat koriil és delegal bizonyos dontési koroket mas, kompetensebb emberekre.
Ameddig viszont egyszemélyes vallalkozasrdl beszéliink, tigy ez nagy teher lehet, fokozott stressznek van kitéve
¢és a dontések is elhuizodhatnak, amib6él adoddan mas problémak is keletkeznek.

Alkalmazotti viszonyban is sok esetben sziikséges, hogy valaki rendelkezzen ilyen készségekkel. Pl.: tlizolto,
renddr, logisztika teriiletén dolgozok...

Milyen emberré akarsz valni?

A Karriertervezésnek az egyik legfontosabb kérdése. Az uton és annak végén milyen emberré akarsz valni?
Képzeld el az alabbi szituaciot!

Egy szép tavaszi délutanon egy temetoben vagy, ahol latsz egy sirt, amit koriilallnak emberek. Viszonylag sokan
vannak jelen. Mindenki mond egy par szot az elhunytrol. Kollégak, iizlettarsak, baratok, csaladok. Kozelebb mész,
¢és meglatod, hogy Te fekszel a koporsoban. Mit hallasz, mit mondanak az emberek? Valdjaban mit szeretnél
hallani?

Tudom, elég durva feladat, viszont nagyon jol tiikkrdzi, hogy jelenleg milyen is vagy, illetve elgondolkodtat, hogy
egyaltalan kiknek vagy fontos és azok hogyan vélekednek a személyedrol.

Szoktdk mondani, hogy a halalos 4gyan még olyat senki nem mondott, hogy jobb lett volna tobbet dolgozni,
viszont azt igen, hogy tobb id6t kellett volna tlteni a szeretteimmel.

A karier és a pénz nagy hajszolasaban ne feledkezz meg soha magadrol és a szamodra fontos emberekrdl. Lattal
mar olyan csaladot, ahol az egyik fél folyamatosan azt mondta, hogy azért dolgozik ilyen sokat, hogy a csaladjanak
mindene meglegyen? Mi lett altalaban a vége? Csalad elhanyagolasa, valas, egészségiigyi problémak, stressz,
valas. A csaladjanak valojaban egy egyiitt toltott este, hétvége ezerszer fontosabb lett volna, mint az Gj autd, Uj
telefonok. .. Kicsit sarkitott példa, csak azt akarom érzékeltetni, hogy mindig tudd a miértedet és a szdmodra fontos
embereket is vedd figyelembe.

Tréningeken mindenki nagyon szép jelzoket tud felsorakoztatni, hogy milyen ember szeretne lenni, miben akar
fejlodni, milyen koriilményeket, baratokat akar. Idével ezek azonban elkopnak és mar nem is emlékszik par honap
mulva, hogy miket sorolt fel. Javaslom szamodra, hogy fogj egy fiizetet és ird le apré részletességgel, hogy milyen
ember szeretnél lenni. Olvasd el minden nap, sziikség esetén valtoztass rajta! igy biztosan teszel is azért, hogy
olyan ember legyél, aki lenni akarsz.

Milyen munka illik hozzad?

Amennyiben a korabbi kérdésekre tudtal valaszolni, akkor ezeket atnézve mar latnod kell, mik az erésségeid,
milyen tapasztalataid vannak. Az is lehetséges, hogy egy-két teriilet mar kezd koérvonalazodni, hogy milyen
munka illik hozzad. Segitségképpen felsorolva latsz néhdny foglalkozasi teriiletet a hozza sziikséges f6
kompetenciakkal.

Huzd ald mindegyiknél azokat, amik benned is megvannak!
A végén nézd meg, melyikekben latod a legtobbet alahtzva, sorold fel 6ket:



Els6re mit gondolsz, melyik illene hozzad a legjobban? Talaltal olyat, ahol esetleg van tapasztalatod és
ismerdsdd, aki az adott teriileten tevékenykedik?

Javaslom, hogy a végeredményként kapott teriileteknek nézz utana, hogy milyen lehet6ségek vannak benne, azon
belill mi érdekelhet téged, hogyan szerezhetsz tapasztalatot, milyen képzések sziikségesek. Sok esetben
tapasztalom, hogy mire valaki ezeket az informaciokat begytijti, mar csak egy-egy teriilet fog maradni, ahonnan
kénnyebb donteni.

Fuvarozas, logisztika
Fizikai kondicid, miiszaki érzék, alkalmazkodoképesség, gyakorlatiassag, kéziigyesség, megbizhatdsag, jo
stressztlirés, alloképesség, pontossag, tiirelem, felelosségteljesség.

Maganvallalkoz6

Stressz-  és  frusztraciotlirés, megosztott figyelem, konfliktuskezelés képessége, sikerorientaltsag,
szervezOképesség, kitartas, rugalmassag, j0 kommunikacios készség, magabiztossag, optimizmus, ambicio,
megbizhatosag, proaktivitds, problémamegoldd gondolkodas, j6 memoria, gyakorlatiassag, targyalokészség,
versenyszellem, dinamizmus.

Mezogazdasagi szakember
Lelki ¢és fizikai alloképesség, jO egészségi allapot, feleldsségérzet, érzelmi kiegyensulyozottsag, eldrelatas,
alapossag, j6 monotonia tlirés, tervezoképesség, gyakorlatiassag, miiszaki érzék.

Agrarmérnok
Az el6bbieken kiviil: j6 szervez6-készség, 6sztonzé erd, kreativitas, problémamegoldd gondolkodas, optimizmus,
jo tizleti érzék, jo kommunikacios készség, dontoképesség.

Szamitastechnika, programozo
Kovetkezetesség, analitikus gondolkodas, kitartas, rendszerezd képesség, precizitas, céltudatossag, modszeresség,
onallosag, alapossag, szisztematikus munkavégzd képesség, stressztliré képesség.

Kereskedd, kereskedelemben dolgozo

Gyakorlatiassag, talalékonysag, udvariassag, fegyelmezettség, megbizhatdsag, csapatmunka, jo fizikai kondicio,
kezdeményezOkészség, empatids készség, gyors felfogd és reagald képesség, diszkrécid, tapintatossag, jo
beszédkészség, dinamizmus, eldzékenység.

Pszichol6gus, pszichiater, coach, tréner

Magas intelligencia, tapintatossag, intuitivitas, magas empatias készség, lojalitas, diplomdciai érzék, elemzd
képesség, j6 megfigyelokészség, tiirelmesség, optimizmus, jo beszédkészség, megbizhatosag, érzelmi stabilitas,
egyuttmikodési készség, j6 memoria, stressztiirés.

Altalanos menedzser

SzervezOkészség, dinamizmus, sokoldaliisdg, megbizhatosdg, pontossag, sikerorientaltsag, dontéképesség,
diplomatikussag, intelligencia, tapintatossag, kezdeményezdkészség, kreativitas, magabiztossag, ramendsség,
onalléan ¢és csapatban is tudjon dolgozni, jO beszédkészség, stressztlirés, problémamegoldd gondolkodas,
versenyszellem, targyaloképesség.

Enmarka

Mivel vagy te jobb, tobb masoknal? Miben vagy egyedi? Nehéz kérdések, viszont amikor megtalalod a vélaszt,
mar kdnnyedén épited fel sajat magadat. Markat nem csak a cégeknek, vallalkozoknak érdemes épiteniiik, hanem



mar az alkalmazottaknak is. Mivel igy kitlinhetsz a tomegbdl, egyedi leszel. Egy interju alkalmaval is sokkal
jobban megjegyeznek.

Az Onismereti feladatok elvégzése utan mar sok erdsségedre fény deriilt. A kiilsddben esetleg van valami egyedi?
Példaul: mindig van rajtad valami piros, szines kiegészitd, sal. Lehet6leg nem megbotrankoztatd. A beszéded,
mozgasstilusod is lehet egy kicsit egyedibb. A munkadban van valami plusz, amitdl te jobb vagy? Online feliileten,
kozosségi oldalakon mit sugallnak a profiljaid? Milyen kapcsolati haloval rendelkezel? Megbizhatosag, hitelesség,
kiszamithatosag, lathatdsag is nagyon fontos, az alap bizalom megteremtéséhez. A markéank kiépitéséhez fontosak
az értékeink képviselete, hasznalata.

Referencia bekérése esetén a volt munkahelyiinkdn hiteles referencia személyt valasszunk, aki képes a feltett
kérdésekre valaszolni, illetve lehetdleg nalunk magasabb beosztasu legyen. Partnercégek, vevoi visszajelzések is
mind minket épithetnek, ha jol hasznaljuk 6ket.

Az énmarka épitésrdl egyébként nagyon jo kdnyveket talalsz a piacon, kiilfoldi és magyar szerzoktdl egyarant.

A véltozas allando — Horvath Gyorgy

Amikor egy nyaralas alkalmaval elolvastam , Napoleon Hill Tuljarni az Orddg eszén” cimii nem hétkoznapi
mivét, igencsak elgondolkodtam a félelmeinken. Egyaltalan, hogy mennyi valos ezek koziil. Mert félni aztan
szinte mindentdl lehet. A poktol kezdve a halalig. Allan Pease mondta egy alkalommal, hogy az emberek jobban
félnek a nyilvanos szerepléstdl, mint a halaltol. Mert a szereplést iddben kdzelebbinek, és kdonnyebben
megvalosulonak érzik. Tehat, egy halotti temetésen inkabb fekiidnének a koporsdban, mintsem hogy tartananak
egy gyaszbeszédet. Vicces, nem igaz?

Napoleon Hill azt irta, hogy a legnagyobb félelmeink koz¢é tartozik a betegségt6l vald félelem, a halaltol vald
félelem ¢és a szegénységtdl valo félelem. Persze lehetne folytatni a sort, de ezek a leggyakrabban eléfordulo
félelmeink. Marpedig ezeket a dolgokat csakis a fejiinkben talaljuk meg. ,, Az Ordég sohasem alszik” szlogeniink
is arra enged kovetkeztetni, hogy 6 mindig bent motoszkal a fejiinkben, és probalja elvetni a félelem valamennyi
magvat. Es tudod, hogy kik a legjobban veszélyeztetettek? Azok, akik céltalanul sodrédnak az életben. Akiken
azért nem lehet segiteni, mert még 6k sem tudjak, hogy hova tartanak. gy igencsak konnyti dolga van az Ordognek.
Es mar biztosan kitaldltad, hogy kik vannak biztonsagban t6le: azok, akiknek vannak céljaik, akik pozitiv
hozzaallasuak, és uraljak a gondolataikat. Azota atértékeltem néhany dolgot, és ha netdn mégis elkezdenék félni
valamit6l, rogton észreveszem, és mar gyomlalom is ki az agyambol.

Sok dologrol hihetjiik azt, hogy mi gondoljuk. De j6 néhany esetben bebizonyosodott mar, hogy bizonyos dolgokat
tudat alatt a magunkéinak gondoljuk, pedig mas véleménye volt. Az id6 haladtaval pedig elfeledkeziink errdl az
aprosagrol. Ilyenek a kisgyerekkori neveltetésbdl szarmazé meggy6zodések. Ha pl. anyukanktol azt hallottuk,
hogy a piros nyakkendds emberek megbizhatatlanok (mert volt egy ilyen tapasztalata), akkor ha nem ismerjiik fel,
bizony a sajat véleményiink is ez lesz. Es nem értjiik, hogy a piros nyakkendés emberekben miért nem tudunk
megbizni.

,,.Jobb félni, mint megijedni.” En azért megvizsgalnam ezt a kijelentést. Mert valoban jobb lehet egy egész életet
le¢lni ugy, hogy folyamatosan féliink egy olyan dologtol, ami meg sem torténik? Vagy csak egyszer megijediink
egy pillanatra, ami legalabb megdolgoztatja a sziviinket. © Ellentétben a félelemmel, szorongassal, stresszel, mert
az még érelmeszesedést is okozhat.

,Nem az a bator, aki nem fél semmitél, hanem az, aki fél valamitdl, de képes szembeszallni vele.” Nem kell
szuperh6ésnek lenned, de te iranyitsd a gondolataidat, ne azok téged.



Napjaban tobb szaz, akar tobb ezer gondolatunk is lehet. Te dontdd el, hogy melyiket ruhazod fel hatalommal.
Senki mas. Nem tudnak az emberek éreztetni veled semmilyen érzést. Ok csak kivalthatjak belSled, de az érzéseket
te magad generalod magadban. Akkor pedig nem bélcs dolog ostorozni magunkat, igaz? ©

Idényer6 praktikak

Biztosan te is tapasztaltad, hogy annyi teendd var egy napra, hogy sokszor szinte lehetetlen elvégezni mindet id6re.
Kiprobaltam néhany praktikat, és képzeld el, sikeresen tudom alkalmazni éket, bevaltak. Megosztom most veled
a legfontosabbakat, hogy altaluk te is tudj id6t megtakaritani.

1, Nincs id6d a feladatokat elvégezni nap végére

Minden este lefekvés el6tt ird dssze egy papirra azokat a teend6ket, amiket a holnapi napodon el szeretnél végezni.
(fgy éjjel, amig alszol, az agyad a megvaldsitason fog dolgozni.) Majd rangsorold, hogy melyik a legfontosabb, és
tegyél mellé egy 1-est. Es igy tovabb. Addig nem mehetsz a kovetkezd feladatra, amig az el6z6t meg nem csinaltad.
Ha szeretnéd még ezt az id6t is megsporolni, begépelheted a telefonodba is, mikdzben a buszon utazol (autévezetés
kdzben nem ajanlom). S6t, még az ébresztddet is beallithatod eldre, amig utazol.

2, Nincs id6d edzeni

Hasznald ki a Iépcséket. Amikor sok 1épcsd var rad, szedd kettesével a fokokat. Etté] megnd a pulzusod, erésddik
a labad, és né a tiiddékapacitasod is. Az alloképességedrdl nem is beszélve. © Rovid edzés, de hasznos. A sok kicsi
sokra megy elvén miikodik. Idével észre fogod venni, hogy nem kell mar kapkodnod a levegdért, ha fel kell rohanni
a masodikra. Ja, és hamarabb fel is érsz. © Tovébbi kaldriaégetd otletekért latogasd meg a blogomon a ,, némi
segitség a nyari kaloriaégetéshez "cimi cikkemet.

3, Nincs id6d olvasni

Lehet elsére bizarrnak fog hangzani, de én példaul a WC-n is szoktam olvasni. Az alatt az id6 alatt, amit (jo
esetben) naponta ott toltesz, hatékonyabba teheted. © Nem kell még kiilon napi 10-15 percet raforditanod az
olvasasra.

4, Nincs id6d CD-t hallgatni

Ha neked sincs id6d minden reggel 1 6rat egy eléadas meghallgatasara forditani, de viszonylag sokat aut6zol, van
szamodra egy jo hirem. Hallgass autdzas kozben dnfejlesztd hanganyagokat. Brian Tracy szavaival élve, igy lesz
eqy ,, Gurulo Egyetem ” az autddbol. Rengeteg id6t tudsz igy megsporolni. Egy lemez akar tobbszor is végigfuthat
egymas utan a lejatszédban. Ja, hogy zenét szoktal hallgatni? Nekem erre az valt be, hogy ha végigfut egyszer egy
eléadas CD az autoban, utdna a kovetkezé alkalommal, mikor utazom jutalomként csak zenét hallgatok. Es igy
valtogatom szépen, egymas utan. ©

5, Nincs idéd

Ez a legnagyobb hazugsag. Mindenkinek 24 6rabol all egy nap. A koldusnak is és a milliomosnak is. Ugyanazt az
iddt lehet erre is €s arra is forditani, csak nézziik meg, hogy hosszitavon mi lesz az eredménye. A milliomosoknak
ugyanugy szokasokbol all egy napjuk, mint a hajléktalanoknak. Csak ugyanazt az id6t eredményesebben
hasznéljak ki. Es ha hozzavessziik azt, hogy az ,,atlag” magyar napi 3 orat TV-zik (hiteles felmérés alapjan), rogton
eléjonnek a rejtett idok. Ha ebben az id6ben arra koncentralna, hogy hogyan tudnd megoldani a problémajat,
miként tudna el6rébb 1épni az életben, biztos vagyok benne, hogy nem ott tartana, ahol jelenleg tart. De ha ezt az
id6t inkabb olvasasra forditana, rengeteget tenne a fejlédése érdekében. Nem a sikeressége érdekében, mert ahhoz
tenni is kell, sajnos nem elég a nyavalygas. Ha a reggeli bulvarlapok, hirek olvasasa helyett olyan konyveket
olvasol, amikbdl épiilhetsz, szintén nyert iigyed van. Nyugi, nem fogsz lemaradni a fontos eseményekrél. Biztosan
van a kornyezetedben, aki néz TV-t és olvas ujsagokat. Jomagam 2010 év vége 6ta nem nézek TV-t. Ezért nem is
tudom, hogy melyik nap hanyan haltak meg. Valahogy a hiradéban nem ezekre az informaciokra lenne sziikség,
szerintem. Ja, és hanyszor nézed meg az e-mailjeidet egy nap? Ha csak esténként néznéd meg egyszer, biztos
vagyok benne, hogy szintén tudnal id6t megtakaritani.

6, Nincs pénzed



Ez is egy nagy hazugsag. Mindenkinek van pénze, legfeljebb nem annyi, mint amennyit szeretne. Hiaba mondod,
hogy nincs pénzed, biztosan van legalabb egy 6tforintos valahol a tarcddban. Tehat van pénzed, csak tobbre lenne
sziikséged. A nincs és a kevés nem ugyanaz! A szé klasszikus értelmében a munkahelyiinkdn az idénket adjuk el
pénzért. Mivel az idd allando, abbol nem tudunk tdbbet csinalni. Tehat valahogy hatékonyabban kéne az eltelt id6t
befektetni, hogy tobb pénziink legyen. Ilyenkor hagyjak ott néhanyan a munkahelyiiket, és kezdenek vallalkozni
foallasban. Aztan vagy sikerill, vagy nem. Azt javasolom, hogy ne hagyd ott a munkahelyed. Dolgozz a
munkaidddben a tudasodhoz mérten a legjobban. S6t, dolgozz jobban, mint ahogyan azt elvarnak téled. Mert minél
jobban teljesitesz az elvartnal, annal jobban fognak megfizetni késébb. Ha szeretnél tobb jovedelemre szert tenni,
ugy munka utdn, a szabadidédben (részmunkaidében) kezdj el azzal foglalkozni, amit igazan szeretsz. Ez feltolt
energiaval, és a munkahelyeden is jobban fogsz teljesiteni, hiszen motivaltabb vagy napkdzben is. A kérdés, hogy
igazan akarod-e. Aztan ha majd tartésan a két-haromszorosat keresed napi par 6raban a féallasodbol szerzett
jovedelmednek, akkor elgondolkozhatsz, hogy azt az id6t érdemesebb lenne-e a mellékallasodra forditani, de
javaslom, addig ne.

Ha kiprobalnad ezeket a fortélyokat, és pozitiv valtozasokat tapasztalsz, kérlek, oszd meg velem is, hogy egyiitt
oriilhessiink. ©

Beszéltem az értékteremtésr6l. Ha példaul termékeket forgalmazol, mi lehet az az érték, amit hozzad tudsz adni a
vasarlodnak? Ha két kiillonb6z6 ember ugyanazt a terméket akarja neked eladni, melyiket fogod valasztani?
Barmelyiket valasztod, a termék ugyanaz. Tehat az fog donteni, hogy melyikiik ad hozza tobbet. Nem azt
mondtam, hogy melyikiik adja olcsdbban, mert azzal pont, hogy kevesebbet ad, és raadasul azt a pénzt, amir6l
lemondott, te mashol fogod elkdlteni. Mi a te hozzdadott értéked? Ezt a kérdést jomagamnak is feltettem, sot,
annak az embernek is, aki a legrégebb Ota hiiséges vasarlom. Magyarazat helyett alljon itt az & személyes
vallomasa:

,Szdmomra a Gyurci tébb mint unokatestveér és bardt, nekem & a tandcsadom az egészséges élettel
kapcsolatban. Azért is az ... termékeket haszndlom, mert szamomra teljesen hiteles. Tudom, hogy & biztosan
utdna jar a dolgoknak, melyik tapldlékkiegészits, vitamin miért kell, mit okoz a hidnya és az dr-érték ardnyt is
figyelembe veszi. Nagyon telitett a piac ezen a teriileten is, szamos cég, hdldzat kindlja a kiilénféle vitaminokat,
étrendkiegészitéket. Ezért mivel nekem arra nincs idém, hogy utdnajdrjak mindegyiknek, a Gyurci ezt megteszi
helyettem. Ezért 6 a tandcsadom! :-)

Mindezek mellett azt Iatom, hogy elindult egy nagyon komoly fejlédési folyamat ndla. Folyamatos képzésekre
jar, fejleszti magdt szellemileg, testileg, mentdlisan egyardnt. Nekem ez is eqgy megerdsités.

Es azt Idtom, hogy az embereknek szeretne dtadni abbdl a tuddsbél, amit eddig megszerzett! :-)

Szerintem ez nagyon fontos dolog, erre kellene térekednie mindenkinek. Akkor taldn egy kicsit jobbad tudndnk
tenni ezt a mai romlott vildgot.” B.né B. Bernadett

Az én véleményem az, hogy a legjobb hozzaadott érték, amit csak adni tudsz, az te magad vagy. Pont. En azon
dolgozom, hogy naprol-napra jobb emberré valjak, az élet szamos teriiletén, hogy tobbet és jobban segithessek.
Hogy ezt mennyire komolyan gondolom, az abbol is latszik, hogy 2014 szeptemberében elvégeztem Szabo Péter:
,,Profi El6ad6 Képz6” két napos tréningjét is, hogy még jobban ki tudjam fejezni magam, €s at tudjam adni a
tudast. Ez kifizetédik. Csak nem azonnal. Ilyenkor harom sz6 van, ami segithet: ,, Tiirelem, tiirelem, tiirelem.”
Vagy hivhatnank kitartasnak is, a 1ényeg, ahogy Tonk Emil megfogalmazta: ,, Soha ne add fel, kivéve, ha bélyeg
van rajta!” ©

Hiszem, ha a szenvedélyemet csinalom, a pénz is kovetni fog. Es még mennyi, mennyi varatlan pozitiv tapasztalat
var rank. Kozvetleniil Péter kétnapos képzése utan részt vettem a ,,I1. Pénziigyi Béség Konferencia” rendezvényen
is, ahol tobbek kozott Magyar Kitti, Palankai Gébor, Szabo Péter és Doubravszky Gyorgy is eléado volt. A nap
elején beledobtam a névjegykartyamat egy gyiijtddobozba, ahonnan a nap végén kisorsoltak egy szerencsés
nyertest, aki (ha jol tudta minden el6add kérdésére a valaszt) nyert egy ingyenes szeminariumot az altala
kivalasztott el6adotol. Mit gondolsz, ki nyerte meg? © Nana, hogy én! © Ha az ember tudja, mit akar, és raadasul
pozitiv is a vagyakozasa, az univerzum meghajlik elétte, és a lehetdségek tarhaza nyilik meg elétte. Amikor a
tanitvany felkésziilt, a mester megjelenik. En folytatom a felkésziilést, és ezt javaslom neked is, sok szerencsét
hozza, baratom!



Multi evolucio,
avagy hogyan valtam multi alkalmazottb6l
egy multinacionalis vallalkozas tarstulajdonosava

Ha megérteted az értékesités lényegét,
nagyot lépsz elére az életben!

Az eladéssal nagy problémaim voltak az elején — mint szinte mindenkinek, aki erre adja a fejét - nem voltam
sikeres. Mindent elImondtam a kisboltokban, amit a Wrigley-r6l tudni kell - mikor alapitottak, miket gyart, stb... -
de ez senkit nem érdekelt. Az elsé néhany mondat utan rendszerint megkértek, hogy hagyjam el a helyiséget,
huzzak el. Mivel nem vagyok egy felados tipus, ezért igy gondoltam, hogy meg kellene néznem azt a sracot, aki
raklap szamra tolja ki a ragot a nagykerbdl vigan fiityorészve, mig én csak kis taligaval osonok. Kivancsi voltam,
O hogyan csinélja ezt? J6 dontésnek bizonyult. Igazi profi volt — gyorsan és hatékonyan értékesitett egy nagyon
egyszerl stratégiaval, amit szerettek a boltosok:

e  Ahol el8szor jart, bemutatkozott: ,,A ragos Laci vagyok. 4 fajta iz van nalam, és mindegyik hasonléan
fogy. Nagyon keresik a kornyéken, mert a TV-ben reklamozzuk. Viszik, mint a cukrot. Hany talcaval
hozzak be? Mindenbdl 5-5 vagy 6-6 talcat? Csak két hét mulva jovok Gjra, és addig ez vigan el fog fogyni.
De tudja mit? Vegyen 7-7 talcaval és adok hozza egy ragods allvanyt is. Akkor mennyit hozhatok?”

e Ahol mar tobbszor jart: ,Még mindig a ragds Laci vagyok. Ugy latom, fogy a rago - viszik mint a cukrot.
Hozhatom, ami elfogyott? Mennyit hoztam a miltkor? Mennyi van még? Akkor nem tartom fel, hozom
is...”

Hat ezt nem volt nehéz megtanulni, de megérteni viszont annal inkabb. Attdl vasarolnak, akit ismernek és
kedvelnek, aki nem rabolja az idejiiket, aki egyszeriien mondja el, hogy mit akar, é¢s kdnnyen eldontendé javaslatot
tesz a vasarlasi mennyiségre — ennyit vagy annyit, és még véletleniil sem azt, hogy igen vagy nem.

5 gondolat, ami gyokeresen megvaltoztatja az életed pozitiv iranyba:

1. Mindig att6l tanulj, aki ott tart, ahol Te csak szeretnél tartani. Csakis attol fogadj el informéaciot, aki mar
megcsinalta - mert kizarolag ez a kifizet6do.

2. Ha valaki meg tud csinalni valamit, akkor Te is meg tudod csinalni. Vedd a faradsagot, és masold le azt,
amit O tesz, ¢és a sikered garantalt.

3. Ha sikeres akarsz lenni, tanulj meg értékesiteni, mert ez elengedhetetlen feltétel. Ertékesiteni egyszertien,
Iényegre toréen kell. Ha valaki tobbet akar tudni, akkor tgyis kérdezni fog. Ha nem kérdez, akkor azonnal
megveszi, amit kinalsz, vagy nem lesz bel6le iizlet, és te sem pazaroltad senki idejét (a sajatodat sem, ami
mar nyereség).

4. A sok gyakorlat mindenkit mesterré tesz, csak kitartas kérdése az egész.

5. A jobbtdl tanulni nem szégyen, hanem erény — ami nem mellesleg jelent6sen javitja az életed minéségét,
¢és az anyagi helyzetedet is.

Csoda tortént, mar masnap annyit adtam el, mint azeldtt 2 hét alatt. A laza és hatarozott stilust az elején erdltetnem
kellett, hogy megszokjam, aztan a részemmé valt. Ezentul én is vigan, flitydrészve toltam kifelé a raklapokat. Ez
a sikerélmény magabiztossa és céltudatossa tett. Nem kellet gratisz ajanlatokat adnom, mar a ragosallvanyokat és
a zaszlokat is eladtam — senki nem mondta, hogy nem lehet. Komoly tapasztalatokra és bevételekre tettem szert,
mig egyszer csak megvaltozott a Wrigley értékesitési stratégiaja, és megsziint az allasom. A multis karrierem alatt
tobbszor is eléfordult ez - a megszeretett €s megszokott pozicid, rajtam kiviil 4ll6 okok miatt, egyszer csak
megvaltozott vagy megsziint. Ma mar tudom, hogy a valtozas a fejlédés mozgatorugdja...



Minden sikerhez akadalyokon keresztiil vezet az Git, ami mindig megmutatja, hogy milyen fabdél is
faragtak Téged. Egy kozépszerii élethez nem kell kiizdeni, elég azt elfogadni...

Ha tovabb akarsz fejlédni, akkor neked kell 1épned!

Hat és fél évig voltam Tertileti Képviseld. Ezt a tevékenységet egy nagyon szerethetd életformanak tartom —
vannak olyan ismerdseim, akik ilyen poziciokbol mentek/mennek nyugdijba, és tobb mint 20 évig tizték ezt a
sportot. Boldogok és elégedettek, mert ez egy csodalatos meld — értem és tisztelem Oket ezért. De én tobbet
akartam...

Tedd jél a dolgod, és felfigyelnek Rad! Ne masért, magadért!

A multis karrierem alatt nem kellett belsé poziciokat megpalyaznom, egyszeriien kineveztek. Azok az emberek,
akik a lehetd legjobb mindségben megteszik, amit kell, ott ahol vannak, azzal amijiik van, azok tjabb és ijabb
lehet6ségeket kapnak az élett6l, hogy bizonyitsanak. Ennek egyszer(i oka van: a dontéshozok, akik a projektjeikhez
gazdat keresnek, akkor lesznek nyugodtak, ha a megfeleld ember kezébe keriil a dolog. Erre a kérdésre keresik a
vélaszt: ki az, aki ezt meg tudja ezt csinalni? En minden esetben ebbe a kategériaba tartoztam, mert a kovetkezd
években, siirtin megtalaltak az uj feladatok cégen beliil. Ugy is mondhatjuk, hogy elindult a karrierem. Egyre
feljebb keriiltem a ranglétran, és folyamatosan bevontak 1j fejlesztési projektekbe is.

Az élet minden létrafoka egy uij, merében mas szemléletet igényel,
mert megvaltoznak a dimenziok

Minél feljebb keriiltem a ranglétran, annal nagyobb feleldsséggel jart. Soha nem féltem a feleldsségtdl, és nem
rettentett meg a lehetdségekt6l sem. Minden uj feladatban a kihivast lattam meg, és vonzott az 01 iranti kivancsisag
— egyesek szerint ezt hivjak ambicidnak, de engem csak az ismeretlen megismerése érdekel, €s nem foglalkozom
azzal, hogy masok milyen jelzéket aggatnak ram.

Rééreztem, hogy minél feljebb keriilok a ranglétran, annal nagyobb képet kell atlatnom, és a dontéseimet is ennek
megfelelden kell meghoznom. A feleldsség, a lehetdségek, és a dimenzidk is egy taguld térré valnak, ahol a
problémak is mas jelentdségliek lesznek, ha mas perspektivabol nézed Oket. Képzeld el, hogy elemelkedsz a
foldtol, és egyre magasabbrol szemléled a vilagot. Mast latsz, és masra figyelsz, ha f61don allsz. 10 méterrel feljebb
mar mas a nézOpont, és megint mas 100 méterrel magasabban. Mig a f6ldon allva nem észleled a kornyék
mozgasat, 10 méterrél mar ez érdekel. 100 méternél mar atlatod a varost behaldzoé uthaldzatot és a dugokat is
felfedezed. 1000 méterrdl a kornyék Gsszes varosanak térképe és tithaldzata kirajzolodik, és mar nem tudsz figyelni
arra, hogy a mi torténik az X varos Y utcdjaban, mert innen ez nagyon-nagyon picinek latszik. Ezek azok a
dimenziok, amelyek szemszogvaltast igényelnek. Mas a fokuszod akkor, amikor teszed a dolgod teriileti
képviseloként, mas a szemszog teriileti vezetSként, és megint mas a vezetSk vezetéjeként. igy tagul minden
koriilétted, ahogy elindul a karriered, és megvaltozik a nézépontod, a fokuszod és a problémaid is.

Nem attol leszel vezetd, hogy kineveztek!

Sokan gondoljak azt, hogy a kinevezésiikkel egyiitt a beosztottjaik automatikusan a végrehajtas lizemmodra
kapcsolnak. Aki ezt igy gondolja, nemcsak a masok életét, de a sajatjat is pokolla tudja tenni. Embereket vezetni
csodalatos dolog, ha azok hajlanddak kovetni, és elfogadnak vezetdjiiknek. Eléttem voltak egyarant jo és rossz
példak, és mindkettdbdl nagyon sokat lehet tanulni.

Legyen kovetend6 mintad. Masold le, ami jol miikodik!



Miivészi lépesdk- Tripolszki Beata

Az én torténetem a zenemiivészetr6l szol. Hogyan jutottam ide, ahol vagyok. Nem vagyok hires, sem sztar.
Ugyanolyan ember vagyok, mint Te. Mindenki szereti a zenét, én imadom! Ez az életem, és szeretem csinalni,
miivelni. Hogyan jutottam ide? Ezt irom le neked, olvasonak.

Az, hogy meg akarok tanulni gitirozni, a kozépiskola méasodik évében kezdédstt. Edesapam egyik kollégaja,
Andor eltokélt zenész, és Rock egyiittesben is jatszik. Elmentiink hozza megérdeklédni, elvallalna-e a
tanittatisomat? Persze igent mondott, az alapokat meg tudja tanitani, esetleg még par egyszerii zeneszamot is, ami
nem sok akkordbol all 6ssze. Nem volt akusztikus, sem elektromos gitirom. Az elején még a tanarom gitarjan
tanulgattam, hazavinni persze nem birtam, mivel az 6 gitarja. Mit is tegyek, hogyan oldjam meg, hogy legyen
nekem is gitarom? Miért nem adjak kolcson egy idére nekem? Hisz vigyazok ra. Ezek a gondolatok jartak a
fejemben, hogy miként is juthatnék gitarhoz a gyakorlas idejéig, amig nem veszek magamnak.

Kovetkez6 ora. Elévettiik az elemi iskola alapjait, amit a zenem{ivészet 6ran tanultunk. Jaaaaaaj, mi is volt az...?
-kérdeztem nevetve magamtdl, és mosolyogtam a bajszom alatt. C-dur skala, mi a nyak, mi a har, hirok
elnevezései, pengetd hasznalata, hogyan tartsuk a keziinket a nyakon, és a pengetéshez. Mint az iskolaban, ugy
képzeld el. Sok informacio volt hirtelen, Ggyhogy ezt par 6raba belesiiritettitk. Nem is kellett sok hozza, hogy
megtanuljam. EI6z6 o6ran feladta a leckét, de mivel nem volt hangszerem, igy ami a gondolataimban maradt, azt
feleltem le kovetkezd oOran, ha feleltetett. Kovetkez6 orara mar sokkal jobban ment. Persze nem ment az olyan
konnyen, mert a gitar hirjai kemények voltak és az ujjbegyeimet feltorte. Meg volt az elsé pofonom. Ugy
felidegesedtem, hogy majdnem eldobtam a gitart a francba. Lenyugvasképpen megittunk egy kavét és
elbeszélgettiink. Tanarom mondta, hogy nem szabad igy viselkedni. Higgadtabban kell egy zenésznek hozzaallni
a dolgokhoz, de 6 sem volt kiilonb gyerekként. Azért mondta nekem, hogy konyebben el tudjak indulni az utamon.

Csak pozitivan kell hozzaallni a dolgokhoz. Mindennek ara van, de ha az ujjbegyeim a sok gyakorlastol
bekeményednek, az csak segiteni fog nekem az eldre haladasban, és az nagyon jd, ha f4j, mert jol csindlom.
Biztatott vigan, pozitivan, mert latta azt, amit ki tud hozni belélem, amit én még sejteni sem sejtettem.

CSEREP IMRE - A SZERENCSE
csoportot, aki anyanyelvén tanulhat él6ben a UPW szeminariumon.

Izzottak a telefonok, zajlottak a megbeszélések, késziiltek a tervek és idGbeosztasok. 1d6kozben egy
igencsak jelentds személlyel boviilt a kis csapat, hisz akarmilyen fura, a valtozasok nemcsak a munka €s a
kozosségnek valo visszaadas tertiletén indultak el, hanem az életkerék minden teriiletén egyuttal. Iminek nem csak
lakhelyében és munkahelyében, de maganéletbeli allapotaban is valtozas allt be, és megismerte Vikit, aki mint
kés6bb kideriilt, joval tobb volt szamara, mint egy lelkitars. Hamar felvette a ritmust parja tevékenységével, és
megismerkedésiik utin néhany honappal tgy dontott, O is szivesen aldoznd mindennapi tevékenységét az tigy
érdekében.

A harom fOsre duzzadt mag meglehetésen gyorsan olvadt vissza két f6sre, és milyen meglepd fordulat
volt, hogy a szerelem egyik kezével adott, a masikkal viszont szinte azonnal el is vett. Torténetiink fura
fordulataként Balazs olyan leany irant kezdett ellenallhatatlan érzelmeket taplalni, akit épp kiilfoldre sodort a sz¢l,

sy

A kapcsolatuk bimb6zo allapotdban 1évo parra meglehetdésen nagy nyomds nehezedett, de amilyen
sulyosnak t{int a teher, annal inkabb volt j6 hatassal rajuk a kdzos feleldsség vallalasa és az egyiitt to1tott munkaido.
A szervezés minden percét 6rommel €lték meg, és megallithatatlanul haladtak a ,,lehetetlen” megvalositasa felé.

Sikeriilt egy szallodaban szallast foglalniuk az dsszes résztvevo szamara kozel a rendezvény helyszinéhez.
A repiildjegyeket is ugy tudtdk lefoglalni, hogy mindenkit tudjanak Londonban személyesen fogadni az érkezd



kapuknal, sot kiilon buszt inditottak a csapat szamara a reptérrdl, amit egy ijabb csodas jelnek éreztek, és a csapat
Osszekovacsolasara hasznaltak ki.

Amikor a helyszinen voltak, és a csoport szemén lattak a csillogast, egészen biztosak voltak benne, hogy
megérte belekezdeni és végigesinalni, de természetesen még hatra volt a nagy esemény. A legnagyobb izgalmat
és kockazatot a szinkrontolmacsolas jelentette, kiilonos tekintettel arra, hogy a masodik tolmacs a rendezvény el6tt
néhany héttel kénytelen volt visszalépni. Mindazonaltal egy wjabb csodaban volt résziik mind nekik, mint
szervezOknek, mind azon résztvevoknek, akik igényeltek tolmacskésziiléket.

Tudoméasom szerint a szinkrontolmacsolas az agyat egyik leginkabb megterhel6, ha nem a
legmegterhelobb tevékenység. Ebbdl kifolydlag altaldban husz percnél hosszabb ideig nem is érdemes egy
tolmécsot terhelni. Es ugyebar a kivétel mindig erdsiti a szabalyt. A tréning indulasakor 6rémmel tapasztaltuk,
hogy elsdszamu tolmacsunk, aki Onmagat nemes egyszerliséggel EzVanZsacnak nevezi, lendiiletesen,
maximalisan értheten tudta kdzvetiteni magyarul az elhangzottakat. A csodalkozas akkor kezd3dott, amikor 6rak
utan is ¢ volt a mikrofon mogott, sét egész nap szinte csak 6 beszélt. Teljesitményét tovabb fokozva, a tovabbi
harom napon is derekasan allta helyét, és tobb mint nyolcvan szdzalékban forditotta onmaga az egész
szeminariumot, ami minden bizonnyal emberfeletti teljesitmény véleményem szerint.

A résztvevok lenyligézve érkeztek a szervezOkhdéz nap mint nap, és halalkodtak, hogy lehetévé tették
szamukra az élményt. Naprol napra egyre tobb feltoré mély fajdalmaktol, kitoré 6romtél sugarzd arccal és
felismerésektdl konnyes szemmel talalkoztak mind az el6adas termében, mind a folyosdkon.

Szervezoként is volt lehetdségiik figyelni az el6adasokra, de a figyelmiik nagy hanyada volt azon, hogy
mindenki maximalis mértékben élvezhesse a szeminariumot. Amikor valakinek lemeriilt a tolmacskésziiléke, vagy
netalantan késve érkezett meg egyik-masik napon, nagy segitséget nyujtott, hogy nem kellett keresztiil sétalni az
otezer f6s tomegen, ¢és felkutatni, hogy vajon hol lehetnek a tobbiek, hisz ebben is segitséget kaptak.

Osszességében egy remek szemindriumon vehettek részt, igyhogy egy olyan dolgot vittek ezzel véghez,
amire még nem volt korabban példa. Rengeteg munkajuk volt benne, és ugy érezték a csapat tagjaink visszajelzése
alapjan, hogy sokszorosan megérte a befektetett munka, és egészen biztosak voltak benne, hogy ez nem az utolsé
szervezésiik volt. Miutan hazaértek, maris azon toprengtek, hogyan tovabb, mi legyen a kovetkezd sikeres
esemeény...

Tl voltak az els6 nagy kiilfoldi rendezvényiikre valo szervezésen, és készen alltak a kovetkezd 1épésre,
hisz minden jel arra utalt, hogy amellett, hogy 6romiiket lelték a magyar kotelék szervezésében, minden
szempontbdl pozitiv visszajelzések érkeztek. Elsé korben kézenfekvd volt, hogy a kovetkezé évi UPW
szeminarium szervezésébe fogjanak, ami meg is tortént, de tekintettel arra, hogy addig még majdhogynem 12
hénap volt hatra, keresték az ujabb lehetoségeket.

Sokaig nem is kellett keresniiik, hisz tudtak, hogy az év oktdberében nem mas fog Amszterdamba
latogatni, mint Robert Kiyosaki, igy mar azt is tudtak, mi lesz a kdvetkezd nemzetk6zi rendezvény, ahol az altaluk
szervezett magyar csoport részt fog venni.

Ugyanakkor tekintettel arra, hogy a Cashflow jatékkal kapcsolatos oktatasoknak a csapatukban keletkezd
irt nem sikeriilt elég gyorsan ellensulyozni, el kellett donteniiik, hogy a kiilfoldi eseményekre vald csoport
szervezés mellett tovabbra is kivannak-e figyelmet helyezni a pénziigyi intelligencia alapjait oktatd
tevékenységekre. Tekintettel arra, hogy ez volt az az eszkéz, amely hésiink életében elinditotta az 6ridsi valtozast,
nem szivesen vette volna, hogy ha egy év utan leallitasra keriil ez a szegmens az oktatasi koriikkben, viszont ugy
tlint, hogy az 0sszes figyelmiikre sziikség lesz az események szervezésénél.



A megoldast a kiszervezésben talaltak meg. Egy olyan
partnert kellett keresniiik, akiben 100% mértékben megbiztak, és
szivesen biztdk ra azt a tevékenységet, ami mindent elinditott. | OUtsource the rest
Némi mérlegelés utan sikeriilt is megtaldlni a megfeleld utat, és
hamarosan megindultak az egyeztetések, aminek
kovetkezményeként ugyanazon a helyszinen, de mar egy uj csapat
vezetése alatt tovabb folytatodtak a Cashflow oktatdsok a
CashflowRally.hu égisze alatt.

“Do what you do best and

'77

Peter Drucker

(,,Csinald azt, amiben a legjobb
vagy, a tobbire talald meg legjobb
embert.”)

Ennek kovetkezményeként mar elegendd figyelem és
energia maradt arra, hogy a pénziigyi intelligencia alapokra €piild,
de mar joval magasabb szakmai szintet és gyakorlatiassagot is képvisel6 szakmai szemindriumokat is lehessen
szélesebb kdrben is népszertsiteni. Annak érdekében, hogy azok is betekintést nyerhessenek a témakba, akik még
nem voltak biztosak benne, hogy teljes mértékben elkdtelezettek egy adott szakteriilet irant, a szervezd csapat
beinditotta els6 hazai konferenciajuk szervezését, mely az I. Pénziigyi Boség Konferencia nevet kapta. A
résztvevoknek amellett, hogy egy-egy rovid eldadas keretein beliil lehetdségiik volt ralatast nyerni az adott
szeminariumok anyagara, megismerkedhettek tovabbi eldadokkal is, tobbek kozt Magyar Kittivel, aki sokak altal
ismert coach, és hatalmas motivacidt merithettek Szabo Pétertdl, a Sikertérkép alapitojatol, aki idokozben a
szervezOk jo baratjava is valt, amit roppant nagy megtiszteltetésként éltek meg.

Mikdzben korvonalazodtak az esemény részletei, egyre inkabb érezték, hogy azon az uton jarnak,
amelyen a lehet6 legtobbet tudnak adni 6nmagukbol, ezaltal biztossa valtak benne, hogy hosszutavon kivanjak
eme modon szolgalni az Sket koriilvevOket. igy a megszilardult gondolatokat kovetden, egy talan égi iizenetként
is tekinthetd, nagyon korai ébredést kovetden megsziiletett az 4j név, amely név alatt a jovében a lehetd legtobb
esemény keretein beliil tervezték megmutatni az érdeklédéknek, hogy a siker igenis tanulhatd. Ez a név nem mas
volt, mint a Sikeresemények, amellyel igen komoly terveik voltak mar akkor is.

Mivel az els6 sajat szervezésli rendezvénylik szervezésében voltak épp, sok-sok izgalmas kérdéssel
kertiltek szembe, melybdl rengeteget tanulhattak. Talan fogalmazhatnank ugy is, hogy olyan meglepetések érték
Oket, amely utan korabbi énjitk méar réges-rég meghatralt volna, de tekintettel a rengeteg uj tudasra, tapasztalasra,
és nem utolsdé sorban a sziklaszilard elhatdrozasukra, nem adtdk fel, és a hatalmas kihivasok ellenére
végigesinaltak.

A nagy nehézségek mellett azonban rengeteg 0j ismeretségre, sot mint késébb kideriilt, nagyon jo partneri
viszonyra és mély baratsagokra is szert tettek, ami jelentds mértékben megkdnnyitette késobbi utjukat, és amikor
ez tudatosult benntik, ujra azt érezték: jo uton jarnak!

Biztos vagyok benne, hogy azon &tleteim, gondolataim, amelyekre sajatként tekintek, egy olyan helyrdl
szarmaznak, nevezziik talan tudatalattinak, amelyre nagy hatassal voltak az elmult évek tapasztalasai, élményei,
igy el6fordulhat, hogy olyan terveket olvashatsz, amir6l az juthat eszedbe: ,,ezt mar lattam vagy hallottam valahol”.
Amennyiben ebbe a helyzetbe keriilsz, kérlek, hogy fogadd el nekem azt, hogy képességeimhez képest
maximalisan torekszem sajat terveim vazolni. K6szondm megértésed!

Els6 korben a kishazankban megvaldsitas elott all6 elképzeléseimmel kezdeném, hisz amennyire jelenlegi
tudasaim helyesek, a valtozas mindig beliilrdl indul, és a ,,bels6 vilagban” 1étre jott kép keriil kivetiilésre a ,,kiilsé
vilagunkba”.

Az elmult évek alatt azon szerencsében volt részem, hogy hazai trénerek, el6adok, oktatok, irok, egy
szoban Osszefoglalva: tanitdk sokasadgaval ismerkedhettem meg, és koziiliik jo parral sikeriilt partneri kapcsolatba
kertilni, s6t egy-két ujdonsiilt ismeretségrol még azt is batran kijelenthetem, hogy nagyon jo baratsag alakult ki,
amiért hatalmas hala tolti el szivem.

Amikor azon tOprengem, hogy miként tudnam leginkabb szolgalni az engem koriilvevoket,
leggyakrabban az ismeretségi koromben 1évo fantasztikus emberek tudéasat €s képességeit, €s még inkabb a koztiik



1éve Osszefliggések felfedezését latom erdsségemnek. Azt érzem, hogy ezeket megfeleléen csoportositva és
Osszegezve a tudas egy Uj szintli mindségére tudok rdmutatni, legyen sz6 akar egy olyan konferenciardl, ahol
hasonl6 témaban jartas tanitok adnak eld, vagy akar egy tematikusan dsszeallitott weboldal, konyv.

Ilyen alapokra helyeztiik az 1. Pénziigyi Boség Konferenciat, amit a kezedben tartott konyv kiadasanak
idépontjaban mar jo eséllyel a masodik is kdvette, és terveink szerint évrol évre megtartjuk annak érdekében, hogy
akik a pénzkezeléssel, befektetésekkel kapcsolatban szeretnének mélyebb tudasra szert tenni, lehetdségiik legyen
egy rendezvény keretein beliil minél tobb szempontbdl ralatast nyerni a témara.

A pénz és az anyagi javak egy igencsak fontos részét képzik a foldi életiinknek, viszont egészen biztos,
hogy dnmagaban a pénziigyi boséggel nem teremthetiink teljes, kiegyensulyozott, harmonikus életet. Ahogy
Anthony Robbinstol volt szerencsém megtanulni, életiink kiilonb6z6 teriiletekbdl all 6ssze, és amennyiben ezekre
egy nagy keréknek, mint a teljes életiinknek a kiill6iként tekintiink, és egyik masik teriilet kevésbé, vagy épphogy
erdsebben van megtamogatva, akkor amint az életiink halad elére, nem egy egyenletes, gordiilékeny tutra, hanem
sokkal inkabb nehézségekre szamithatunk. Ennek fényében mi érdemesnek latjuk az élet minden teriiletét
egyenletesen fejleszteni. Tovabbi informacidkat kaphattok a témaval kapcsolatban Magyar Kitti baratom és
szerzétarsam Az Eletkerék-Elemzés cimii kiadvanyabol, amelyet nagy szeretettel ajanlok figyelmetekbe.

Eme gondolatokon elindulva tervezziik a Pénziigyi Béség Konferencidkkal parhuzamosan a tobbi
teriilethez kapcsolddd konferencidk szervezését is, mint példaul Egészség, Spiritualitds, Emberi kapcsolatok,
Karrier és végiil, de nem utolsé sorban — véleményiink szerint - a fejlédés alapjat képzd Személyiségfejlesztés
témakorében.

Ezen rendezvények mellett természetesen folytatni kivanjuk a hires kiilfo1di eldadokkal kapcsolatos hazai
rendezvényeinket is, melyek koziil a Szabaditsd fel a belsé eréd Workshop volt az elsé, ahol Anthony Robbins:
Unleash the Power Within szeminariumabdl kaphattak az érdekl6dok egy gyakorlatokkal teli, izgalmas, egy napos
betekintést. Célunk a kiilfoldi eléadok szélesebb kdrben valdé megismertetése, mivel hissziik, hogy a szélesebb
latokor tobb lehetdséget ad.

Ahogy a Sikeresemények.hu honlapjan is lathatod, célunk a hazai és kiilfoldi sikerrel, fejlédéssel
kapcsolatos események szervezése, népszeriisitése. Amellett, hogy hazai rendezvényeket szerveziink, kiilfoldi
eléadasokra szerveziink magyar csoportokat, célunk hogy a tovabbi, masok szervezésében megvaldsitasra keriilé
rendezvényeknek is nagyobb figyelmet biztositsunk. Ezen gondolat keretein beliil volt mar szerencsénk Brian
Tracy, Arnold Schwarzenegger, John C. Maxwell, Dan Millman, Allan Pease, Andre Stern magyarorszagi
szerepléseire felhivni a figyelmet.

Azt latjuk, hogy van a hazai fejlodésre vagyoknak egy rétege, aki abban a szerencsés helyzetben van,
hogy mind anyagilag, mind szabadidében rendelkezik annyi lehet6séggel, hogy kiilfo6ldon megrendezésre keriild
szeminariumokon, eléadasokon fejlesztheti 6nmagat. Azok szamara viszont, akik még ezt a lehetdségszintet
egyelore nem érték el, hatalmas segitség az, ha van lehetdségiik Magyarorszagon megrendezésre keriild
eseményen tanulni a hires kiilfoldi el6adoktol.

Mindig nagy orommel fogadjuk a hirt, ha arrdl értesiiliink, hogy 0jabb hasonld rendezvény
megszervezését tervezi valaki, és amivel tudjuk, tdmogatjuk, és azt tapasztaljuk, hogy ez az esetek nagy
tobbségében kdlcsondsségre talal. Engedjétek meg, hogy ki is emeljem egyik ilyen remek partneri viszonyunkat,
amire személy szerint nagyon biiszke vagyok. 2012 végén volt szerencsém megismerni Szabo Pétert, a Sikertérkép
alapitojat, és az ,,Allj félre a sajat utadbol” cimii bestseller szerz6jét. Péter iddkozben jo baratunkka valt, és ahol
tudjuk, segitjiik egymast, ami szamomra ékes példaja annak, hogy sokak véleményével ellentétében, igen is van
lehetdség, s6t érdemes is 0sszefogni a jo ligy érdekében.

Tekintettel arra, hogy 1élekszdmban és gazdasagi teljesitményben, és igy az egy fOre jutd bevételek
tekintetében sem sorolhatd orszagunk a vilagot vezetdk kozé, egyértelmuiien latszik, hogy nagyobb kihivast jelent
egy-egy a vilagban nagy ismertségnek 6rvendezd el6adot hazankba elhivni, mint példaul Londonba. Ugyanakkor
mi hisziink benne, hogy semmi sem lehetetlen, és amennyiben kell energiat tudunk a célunk megvaldsitasara
0sszpontositani, akkor akarmilyen nagy eredményt elérhetiink kitartassal.



Tripolszki Béla - Maximalis attores

,,Amit a kivald ember keres, az ott van 6benne.
Amit az atlagember keres, az masokban van meg!”
Konfucius
Az elsé mérfold az életemben akkor kovetkezett be, amikor 12 évesen elkezdtem elhitetni sajat magammal, hogy
sikeres vagyok. A torténet ugy kezd4dott, hogy az akkori legjobb baratommal az utcadkat jartuk, és
viselkedésemmel, beszédemmel felhivtam az emberek figyelmét. Eljatszottam kiilonboz6 szerepeket, ,,mintha” én
lennék egy sikeres tizletember. Ez persze érdekesen hangzik igy leirva is, és visszagondolva is, hogy egy 12 éves
kisfitl ,,megjatssza” magat, de a cselekedeteim mogott bizony nagyon is komoly gondolatok voltak.

Sok-sok évvel késobb talalkoztam egy konyvvel, amiben megtalaltam ezt az idézetet:
»Barmit, amit az emberi elme képes kigondolni, és hisz is benne, azt meg tudja valdsitani.”

Napoleon Hill

Minden emberben benne van a ,,sikeres akarok lenni” attitiid, hozzaallas, viszont sokan itkdzben elfelejtik.
Elfelejtett Almok titjan

Elgondolkodtal mar azon, hogy gyermekkorunkban, kisfiikként és kislanyokként, mennyi és mennyi almunk
volt?

Hogy szeretnék kinézni, ha nagy leszek?

Milyen hazban akarok éIni?

Jon értem fehér lovon a hercegem, ilyen és olyan ruhaban allok az oltar elé.

Urhajos akarok lenni, és a tobbi, és a tobbi, és a tobbi.

Eszrevetted, hogy gyermekként milyen sok mindenen almodozunk? Akkor hogy a csudaba lehet, hogy felndve, a
feln6ttek mar nem almodoznak, céltalanna vallnak, és beletorédnek sajat életiik jelenébe?

Mondok egy masik példat: feltiint-e az, hogy gyermekként ,mindent” megkapunk, megszerziink, amire csak
vagyunk? (Csaladi helyzettdl fiiggden.) A kisfiuk kerékparrol, katonakrol, jatékgépekrol vagyakoznak. A lanyok
meg az édesanyjuk magas sarku cipéjében modellkednek a tiikor eldtt, elképzelik magukat sztaroknak,
énekeseknek, filmesillagoknak. ERDEKES médon jon egy névnap, sziiletésnap, egy husvét, egy Jézuska, egy
karacsony, és lass csodat... Mi torténik? A fiuk jatékgépeket meg katonakat, illetve olyan dolgokat kapnak,
amikrél vagyakoztak. A lanyok természetesen ugyszintén, kapnak egy smink készletet, egy mikrofont,
szintetizatort, szép ruhat, és igy tovabb.

Feltlint, hogy a gyerekek elérik a céljaikat?

Hogy a csudaba lehetséges ez?

Pontosan azért, mert vagyakoznak utanuk (igaz sokat konyorognek a sziileiknek vagy a ,,nyuszinak”, DE elérik a
céljaikat, mert kitartanak a vagyaik mellett.)

Ugorjunk egy kicsit az idében, kijarjuk a kozépiskolat, ,felndviink™”, és furcsamod... megszakad minden
almodozasunk. Nem almodozunk, elfogadunk mindent Gigy ahogy, és nem harcolunk tobbé a céljainkért. Persze
18-20 évesen valosziniileg mar nem a gyerekkori almaink hajtanak benniinket, aki taxisofor akart lenni kiskoraban,
20 évesen valosziniileg mar nem az akar lenni, de mar nem is akarunk ujabb célokat elérni.

Soha nem adtam fel, a célratorés €ltet, €s juttatott el a tudasok megszerzéséhez és elsajatitasahoz. Az élet hozott
mindig meglepetéseket, olyankor lett cs6d az életemben, amikor legkevésbé szamitottam ra. Akkor még nem
voltam annyira birtokaban a tuddsnak, mint ma.

Amit NEM csinaltam:

Nem fejlesztettem magam, nem tanultam, nem olvastam, butasignak tartottam Oket. Felnézek Rad, kedves
Olvasom, mivel ezeket a sorokat olvasod, tisztaban vagyok vele, hogy Te mar az atlagembertdl tobbre vagy
hivatott, akarsz valamit, és ez tesz kiilonlegessé.



Most mar folyamatosan olvasok, képzem magam, szemindriumokra jarok, és nap mint nap sikeres emberekkel
ismerkedek meg. Ez amiatt van, mert elkezdtem megvaltoztatni a gondolkodasmodomat. Brian Tracytdl hallottam
egyszer egy nagyon okos gondolatot:;

,,Mind a pozitiv szemlélet, vagyis gondolkodasmod, mind pedig a negativ hozzaallas, ugyanannyi energiat
emészt fel, CSAK a kovetkezményei totalisan eltéréek.”

Te hogyan szemléled a vilagot?
Az adott helyzeteidet negativan, vagy pozitivan éled-e meg?

Sirankozol és mast okolsz, vagy keresed a lehetdséget?

Kerékparral beérni a motorost

Kissrac voltam még, amikor egyik nap a belvaros utcain kozlekedtem egy kerékparral, majd hirtelen meglattam
egy motorost, aki leeldzott. Eldontottem, hogy utolérem, és elkezdtem tekerni, mint valaki, aki az életéért hajt.
Igaz, a torténet egy belvarosi utcan zajlott, de szamomra egy nagyon fontos ,,kiizdétér” volt abban a pillanatban.

Hittem magamban, hogy utol tudom érni, nem érdekelt az, hogy esetleg baleset is torténhet velem. Semmi, de
semmi nem érdekelt, csak az, hogy én akarok gydzni. A motorkerékparral szemben az én kétkereki jarganyom,
rajta a kitartas, a vagy arra, hogy megcsinalom, és hogy képes vagyok ra! A pillanatnyi észjaras és fokuszalas
segitett abban, hogy a végén utolértem a motorost, és sikeriilt elérnem a célom.

Juhuu, én gyéztem!”

Ezért nem kaptam aranyérmet, semmi nem jart érte, de mégiscsak nyertem valamit, tobbet, mint egy serleg. Hitet
kaptam magamban, hogy el tudom érni a célom, amit kitlizok magamnak. Attél kezdve mas lettem, mashogyan
tekintettem magamra. Amibe kés6bb belekezdtem, abban hittem, sokszor nem volt meg minden tudasom, de a
hitem az rendithetetlen volt. A mai napig is az. Persze ez egy olyan torténet, amire gy gondolhatsz, hogy
»gyerekes”, és igazad is van, de a tanulsaga nagyon is komoly.

Bennem volt az akaras, a hit, és a kitartds, hogy MEG TUDOM CSINALNI!
Te hogy szoktal magadra gondolni?
Kilatastalansagbol indulva

2007 volt életem legrosszabb éve, utdlag mar koszonetet tudok mondani az életnek amiatt, hogy olyan probatételek
elé allitott. Kilatastalan helyzetben voltam, munkanélkiili, nem volt pénzem, nem volt semmilyen lehetéségem, az
élet keményen probara tett. Elvaltam, a gyerekeimet nem tudtam segiteni, nem tudtam eltartani 6ket. A szamlak
és tartozasaim egyre csak novekedtek és novekedtek. A koziizemi szolgaltatok felszolitasai érkeztek. Gondolatban
mar végigporgettem a szituaciot, hogy levagnak az aramhaldzatrol, és lekapcsolnak a vizellatastol. Minden ember
életében volt, van és lesz is, amikor komoly proba elé néz. Legyen ez egészségiigyi, érzelmi, szellemi, anyagi,
vagy barmilyen més téren. En is szembe keriiltem ezzel, és bizony, hiaba volt a pozitiv gondolkoddsmddom, hiaba
voltak céljaim, ezt az idészakot, bevallom 6szintén, a sotétség, a kilatastalansag, a negativ hozzaallas jellemezte.
Akkor egy rovid ideig nem tudtam, hogyan és merre induljak el, hogyan tudom megsziintetni a ,,kdriilményeimet”.

»Egy dolog sem rossz vagy j6 6nmagaban,
a gondolkodas teszi azza.”
William Shakespeare

Bevallom 0szintén, nem nyitottam ki a szolgaltatok altal kiildott szamlakat, mivel tapasztalataim alapjan, amikor
elolvastam az egyenleget, mindig egy negativ gondolatsorozat indult meg bennem. Tisztdban voltam azzal, hogy
ki kell a szamlékat egyenliteni, de nem volt erém szembenézni velilk. Megkaptam és félredobtam a kifizetni



valdkat. Tudtam, hogy megoldom a problémakat, és ezen idészakban gondoltam ra, hogy munkat talaljak, hogy
pénzhez tudjak jutni, amibél kifizetem a tartozasaimat.

Sajat hibaimbol tanulok, a masok sikereibdl karriert épitek

Ehhez egy torténet tartozik, mely mérfoldké volt az életemben, és egy életre szol. Feladtam egy munkamat, amivel
hossza évekig foglalkoztam , egészen pontosan 10 évig. Sajat magam fonoke voltam, amikor szamitasok miatt oda
jutottam, hogy abbahagyom a vallalkozasomat. A felszamolaskor tortént meg ez az eset, amikor az egyik
munkagépemet eladasra bocsatottam. A gép értéke 3.000 eurd volt. Nem hirdettem meg kiilondsebben sehol sem,
de hamar kitudodott az ismerdseim korében. Egy jo bardtom meg is latogatott azonnal, hogy megtekintse a gépet,
mivel tudta, hogy jo allapotban van. Tisztaban volt vele, hogy jo empatiaval rendelkezem, adakoz6 szemléletii
ember voltam mindig is, akinek tudtam, segitettem. Kihasznalva ezeket a tulajdonsagokat, megegyeztiink egy
iizleti megoldasban. A gép arat egyre jobban lejjebb vitte, és én nem szégyellem bevallani, hagytam. Mivel jo
baratok vagyunk, tigy gondoltam, adhatok a szavara. A piaci ar értéke alatt egyeztiink meg, de még ez sem volt
elég. Annak csak egy részét fizette ki, majd megegyeztiink abban, hogy folyamatos torlesztés mellett kifizeti a fent
maradott értéket. Mai napig sem kertilt sor ennek az 6sszegnek az ataddsara. Szd szerint draga tanulépénz volt.
Belekevertem az érzelmeimet az iizletbe. Azota is tartom magam ahhoz az elvhez, hogy a baratsdg az maradjon
baratsag, az tizlet pedig maradjon csak {izlet. Ezért a cselekedetemért csak is kizarolagosan én vagyok a felelds.

Na de nézziik csak meg a feleldsség kérdését napjainkban:

Ki a felelos? Avagy a mutatoujj problémdja.

Eziisthaton az arany élet fel¢ - Szab6 Imre Arnold

Végiil két év és két honapot toltéttem a dan févarosban. Sok mindenen mentem keresztiil ez id6 alatt. Sokan
kérdezték mar t3lem, hogy milyen volt Dania? J6? Es mindig azt a valaszt adom, hogy Dania egy percig sem volt
jo. Ezzel egyiitt viszont rendkiviil hasznos volt! Mindenkinek ajanlom, hogy egy-két évre menjen ki kiilfoldre, és
ott szerezzen tapasztalatokat. Barmelyik nyugat-eurdpai orszag alkalmas lehet ra, hogy tokéletesitsd a
nyelvtudasod, illetve hogy tagitsd a komfortzonadat. Ez utobbi azért fontos, mert ha kiilf61d6n tudsz érvényesiilni,
akkor ahhoz képest itthon boldogulni az anyanyelveden és a mar jol ismert kdrnyezetben joval konnyebb lesz.

Plusz nem utols6 sorban jokora summat lehet szakitani. Ez alatt azt értem, hogy egy eurdpai atlagot figyelembe
véve cirka fél millié forintot tudsz keresni atszamitva, aminek idealis esetben a felét félre is tudod rakni minden
hénapban. Nem kell hozza matekzseninek lenni, hogy kiszdmoljuk, hogy az évente nem kevesebb, mint 3 millié
forint, ami azért nem kevés. Nem beszélve arrdl, hogy ha 3-4 évet is kint toltesz, és mindvégig takarékosan élsz,
akkor az ez id6 alatt megkeresett pénzt mar el is kezdheted kamatoztatni. {gy eléred, hogy akkor is keresel, amikor
alszol. S6t ezt meg is lehet fejelni egy kétszeres szorzdoval, amennyiben a paroddal dolgozol odakint. A fent emlitett
3-4 évnél viszont én személy szerint nem tanacsolom, hogy tobbet maradj kiilf6ldon. Ennek szamos oka van,
amibdl most csak egy parat emlitenék:

- Elébb-utobb nem fogod tudni megallni, hogy ne engedj meg magadnak ugyanolyan életszinvonalat, mint
a helyiek, és igy a havi fizud felének megtakaritasa mar elképzelhetetlen.

- Magyarorszagnak sziiksége van rad! A mi kis orszagunk fejléddben van ugyan, de magasan képzett és
tapasztalt vallalkozokbol és szakemberekbél még mindig nincs elég. fgy, ha a fent emlitettek kozé
tartozol, akkor itthon is tudsz majd karriert csindlni és még a jol megszokott nagyi féle vasarnapi
huslevesrdl sem kell lemondanod. ©

- Te magad megtanulhatod a nyelvet és beilleszkedhetsz ugyan, de sosem leszel helybéli. Ezzel szamolnod
kell. Mindig is érezni fogod, hogy Te egy bevandorl6d vagy. A gyermekeid viszont oda sziiletnek, igy
benniik meg a magyar érzelem lesz kevés. Higgyétek el, hogy rengeteg kiilfo1ldon €16 magyart ismerek €s
mindegyik elmondhatja magardl, hogy azért ment ki, hogy ott boldogabb életet élhessen, de végiil is a



hoén ahitott boldogsag elmaradt. Helyette maradt a mokuskerék és a bevandorlasbol adddoé negativ
megkiilonboztetés egy életen at.
- Amig kint élsz, esélyed sincs itthon bdviteni a kapcsolati tokédet, ami nélkiil nehéz lesz az elindulas.

A fejezet legfontosabb gondolatai:

- Havan lehetdséged az iskola utan kiilfoldon vallalni munkat, akkor élj vele.

- Ugyanakkor ne maradj kint tal sokaig, hacsak nem szeretnél végleg letelepedni.

- AKkint tartdzkodasod alatt tanuld meg 6nalldan intézni minden hivatalos ligyedet és vezetni a haztartast,
stb. (Ezekre ugyanis itthon is lesz sziikség a késébbiekben.)

Ami nélkiil nem sikeriilhetett volna

A két év alatt 0sszesen 4 milli6 forintot tudtam megtakaritani. Ehhez persze igen szerény koriilmények kozott
kellett élni a mindennapjaim, de mint tudjuk, egy fiatal nem veszi olyan komolyan ezeket a dolgokat. igy én sem
panaszkodtam. A meld amugy elég nehéz volt. Este Gjsagot hordtam ki, nappal pedig lépcsdhazakat mostam fel.
Nem hangzik valami fényesen, igaz? Végigcsinalni sem volt konnyl. Ugyanakkor, a jol elvégzett munka 6rome
¢és a havi bankszamla kivonaton olvashatd egyre csinosabb Osszeg feledtette velem a hoban-fagyban szerzett
negativ tapasztalatokat. Es volt még valami, ami mindig elkisért. Mindig velem volt a legnehezebb pillanatokban
is ¢és akkor is, amikor épp jobban ment a sorom.

Ez pedig nem volt mas, mint a HIT.

A hit abban, hogy vagyok annyira ratermett, hogy itthon is boldogulok majd. S6t, nemcsak, hogy boldogulok, de
sikeres és boldog leszek. Szdzszor és ezerszer vizualizaltam magamban, hogy amikor mar végre olyan ¢életet
¢lhetek, amilyenre mindig is vagytam, akkor egy asztaltirsasagnal mesélem el a déaniai életem mokasabb
pillanatait, amin akkor és ott én ugyan nem nevettem, de igy tobb év tavlatabdl elmesélve mar igen szorakoztatd
torténetek ezek. Ennek a belso hitnek bizony nagyon sokat koszonhetek. Minden egyes nap szakitok id6t arra,
hogy elképzeljem magam olyan életkoriilmények kozott, amilyet csak szeretnék. Es mondhatom, hogy minden, de
minden bejott, amit idaig terveztem, ami még inkabb inspiral arra, hogy folytassam a vizualizalast és igy haladjak
a céljaim felé.

Meleg szivvel ajanlom, hogy tégy Te is igy!
A fejezet legfontosabb gondolatai:

- Kezdd a napjaid személyiségfejleszté vagy szakmai konyvek olvasasaval! fgy pozitiv taplalékkal latod el
az elmédet a médiabol folyd haszontalan miisorok figyelemmel kisérése helyett.

- Tudd, hogy mivé akarsz valni, é¢s hogy miket akarsz elérni az adott évben.

- Ird fel egy fiizetbe minden nap az éves céljaid.

Szokasok

Az Onfejlesztéssel kapcsolatos tanulmanyaim sordn rengetegszer talalkoztam azzal a gondolattal, miszerint a
sikeres és sikertelen embereket legf6képp a szokasaik kiilonboztetik meg. Ez igy magaban igen szaraznak hangzik,
ezért most megosztom veletek, hogy mely 01j szokasokat épitettem bele az életembe és ezzel egy idében melyeket
hagytam el.

A feleségemmel egy csaladi haz emeletén lakunk. Ebben a lakrészben pedig egyetlen televizio késziilék sincs. Es
nem is hianyzik! Nem is tudjuk elképzelni a jelenlegi életstilusunk mellett, hogy mikor tudndnk tévézni,
amennyiben lenne. Filmet is csak szamitogépr6l néziink, atlagosan havonta egyet. Az igy megsporolt idot
egymassal toltjiik. Beszélgetiink, terveziink és dinnyét esziink a teraszon. © Természetesen tobb csatorna is akad,
amelyiken épité jellegli miisorokat is taldlunk, ugyanakkor az a mennyiségi reklam, amit leadnak a profit



érdekében minden egyes ordban, szinte mar nézhetetlenné teszi ezeket a miisorokat. Természetesen a TV elhagyasa
mellett még jo par szokas van, amit az idei év kezdetét6l igen komolyan veszek.

Ez pedig a napi héla és cél lista. Idén januar elsejét6l minden egyes nap leirtam az idei évi 10 legfontosabb célomat.
Kivétel nélkiil! Minden gondolatot jelen idében fogalmazok meg, ezzel parancsot adva ki az agyam kiaknazatlan
teriileteinek, hogy mindent tegyen meg az itt olvasott allitasok beigazolddasa érdekében. Ezek mellett leirom a
napi hdla listamat is, amely ugyanarra az oldalra keriil, mint a cél lista.

Radnoti Krisztina- A tizleti élet kalandom

Kovetkezé mérfoldko, avagy mit adott nekem az egyetem

A diplomamunka elkészitése és az allamvizsga kiilondsebb eseményektdl mentesen zajlott, az utolsé tanulmanyi
félévben egy-két tantargyat a kihagyott amerikai félévbol adéddan még pdtolnom kellett. A diplomamunka
elkészitése szerencsésen egyszeril volt, mivel a korabbi Tudomanyos Diakkori munkakra, illetve egy, a Virginia
Techen végzett diakkori kutatdsomra tudtam alapozni. Koézgazdasagi kisérletekrdl, illetve ezek az oktatasban
torténd alkalmazasarol irtam, kitlintetéses diplomat szereztem. Ezt egy kicsit félve irom le, mert tudom, sokszor
sokan vegyes érzésekkel néznek a ,,jo tanuldkra”; de én egyrészt biiszke vagyok erre, masrészt azért irok réla, mert
fontos része a torténetemnek.

Az egyetemi éveim lezarasa volt ugyanis a kdvetkezé mérfoldkd, amit el szeretnék mesélni Nektek. Mar akkor is
éreztem, de féleg visszatekintve valik egyértelmiivé szamomra, hogy mit adott, mit jelentett nekem az egyetemi
tanulmanyaim lezarasa. Felszabaditott. Nem azért szabaditott fel, mert nem kellett mar tanulni — én szerettem,
a mai napig szeretek tanulni — hanem azért szabaditott fel, mert azaltal, hogy megszereztem a Kkitiintetéses
diplomamat, azaltal, hogy szamos koztarsasagi €s egyéb, orszagos szintii 6sztondijat elnyertem, amelyre a Kar, a
BME ¢és mas egyetemek hallgatoi palyaztak, ugy éreztem, hogy egy-két dolgot mar nem sziikséges
bebizonyitanom. Ugy éreztem, én mar bebizonyitottam sajat magam, embertarsaim, és érzelmileg nem
utolsdsorban természetesen sziileim el6tt, hogy képes vagyok megfelelni a kiilvilag adta elvarasoknak, tal is tudom
teljesiteni ezeket, képes vagyok valamiben nagyon jonak, vagy a legjobbnak lenni. Es biztosan lehet erre masképp
is reagalni, de ram ez valahogy olyan hatassal volt, hogy ugy éreztem, szabadabbd vdltam. Ereztem, hogy a
kornyezetemben 1évoket is megnyugtatta. Kicsit késobb pedig sokat segitett abban, hogy timogatast kapjak a sajat
utamban, mert senki nem tartott att6l, hogy ,,lusta” vagy ,.buta” lennék; kevésbé gondoltak az emberek azt, hogy
nekik kellene engem a megfeleld utra terelniiik. Apukam biiszke lehetett a lanyara, és bar vegyes érzésekkel tolt
el a ,biiszkeség” fogalma, kar lenne azt mondani, hogy ez nem szdmit nekem. Igenis, szamit!

Az utak, amiket nem valasztottam

Itt alltam tehat 23 évesen és €letemben elészor elkezdtem azon gondolkozni, hogy mit is szeretnék csinalni az
életemben. Az egyetem végéig nemigen gondolkoztam ezen, mindig csak rdvid tava irdnyokat keresgéltem, hiszen
— ahogy mar meséltem — éreztem magamban a dontést, hogy az egyetemet mindenképpen elvégzem. Most pedig
HOPP!, egyszerre csak itt alltam, a nagybetiis Elet ,,E” betiijének 1abanal.

En voltam az a lany, aki két it egyikére van predesztinalva: Az elsd , predesztinalt” it egy egyetemi oktatoi karrier
lett volna, amit a hallgatoként végzett tanulmanyi, tudomanyos diakkori illetve demonstratori tevékenységem
szépen megalapozott — rendkiviil egyszer(i lett volna erre az Uitra lépnem. Sz6 szerint csak el kellett volna indulnom,
az Gt mar gyonyori tisztasaggal ki volt rajzolva; szinte olyan érzés volt, mintha mar végig is 1épkedtem volna rajta.
En viszont azt gondoltam, hogy nem szeretnék csupan azért éveken keresztiil doktori tanulmanyokat végezi, hogy
a nevem utan feltiintethessem: ,,Ph.D.”. Ugy gondoltam, hogy ha valamikor kutatok, akkor abb6l a motivaciobol
szeretném tenni, hogy egy konkrét témaban, egy épitésre méltd Otletem mentén olyan témaban keressek
kovetkeztetéseket, amiknek igazdn latom az értelmét. Ilyen otletem viszont ekkor éppen nem volt, és egyébként
is: gyakorlati tapasztalattal a hatam mogott szerettem volna megtaldlni a kutatdsi iranyaimat. Mashonnan nézve:
Nem szerettem volna témat keresni annak érdekében, hogy doktori cimem legyen; ehelyett ugy szeretnék kutatni,
hogy maga a téma, a kutatas all kozéppontban. Ugy gondoltam, és maig tgy gondolom, hogy — ha egyaltalan —



akkor szeretnék PhD-t szerezni, amikor a meglévl kutatdsi eredményeim ezt mar eleve kelld6 mértékben
megalapozzdk. Megvizsgéaltam magamban, €s arra jutottam, hogy kutatdst abban az esetben szeretnék intézményi,
egyetemi kornyezetben végezni, amennyiben a témamhoz egy egyetemi kdrnyezet olyan kiilsé feltételeket, forrast,
eszkdzoket vagy tudast biztosit, ami a kutatashoz sziikséges. Ez pedig leginkabb teriiletfiiggd, a téma
Osszefiiggésében valosulhat meg, a feladat és az intézmény illeszkedése altal. A tudomanyos, oktatdi vonalat tehat
nem valasztottam — pedig ismerek a BME-n néhany olyan oktatot, akivel szivesen dolgoztam volna egyiitt. Mint
(szinte) minden nem valasztott utamra igaz: Van benne olyan, ami egy kicsit hianyzik, de 0sszességében nem
bantam meg.

A masik ,,predesztinalt” utam egy nemzetkozi vallalatnal betoltott alkalmazotti, vezetdi, majd felsévezetdi
karrier lett volna.

Az at, amit valasztottam

A szakmai utamon kétségkiviil nagy szerepet jatszik a személyiségem dallamos, kreativ, beliil énekld része.
Emellett ebben az életszakaszban is nagy segitségemre volt a hagyomanyos értelemben vett raciondlis
gondolkodas. Mivel még nem tudtam, hogy merre szeretnék menni, ezért olyan dontést hoztam, amivel id6t tudtam
nyerni arra, hogy rajojjek az iranyomra, mikozben olyan szakmai tapasztalatokat szerzek, amik sok lehetséges uton
a segitségemre lehetnek.

Kiviilrél a dontésem nem feltétleniil latszodik masmilyennek, mintha egy multinacionalis vallalatbeli karrier
mellett tettem volna le a voksomat, de beliil valéjaban azt a dontést hoztam tehat, hogy szeretnék idét nyerni.
Nem jelentkeztem egyik menedzserképzd poziciok kozotti rotaciot kinald programba sem, és egyik igazdn
meredeken emelkedd karriert igényld vallalathoz sem. Sem a McKinsey-hez (pedig nagyon vonzott az egyik
eldadasukon tett ,,A tavalyi évfolyambol mindéssze egy ember tudott megfelelni kovetelményeinknek.” tipusu
kijelentés, de ellendlltam!), sem a BCG-hez, sem a termel6 vallalatok rotacios menedzserképz6 programjaira nem
adtam be a jelentkezésemet, pedig szamomra ez lett volna a megalapozottnak és kitaposottnak érzett ut. Ehelyett
annal a BIG4 tanacsadd cégnél folytattam a munkdmat immar teljes munkaidében, amelyiknél gyakorlati idémet
toltottem. Es mig ezek a cégek is abban az — egyébként a valosagnak megfelelé — hirben allnak, hogy rengeteget
kell dolgozni, én mégis Gigy éreztem, hogy az én szokasos tempomhoz képest pihenni megyek oda.

Az 6rok gondolkodo - Szigeti Attila

Még mindig, amikor az élet padlora kiild, én még mindig koszonetet mondok neki!

Foszereplo vagy mellékszereplo vagy?

Felesleges feltennem neked azt a kérdést, hogy lattal-e mar filmet, tévében, moziban. Természetesen igen. Hogy
kezdddik egy film? A f6cim beharangozasa utan kiirjak a foszerepld nevét. Most pedig fogd fel tényként, hogy az
élet, amit te élsz, az a te (élet) filmed. Te vagy egy személyben a szerepld, a forgatokonyviro, a rendezé, és a
szinész is! Minden egyben! A te filmedben van egy f6szerepld, és szamos mellékszerepld.

Te melyik akarsz lenni? A fészerepld vagy egy a szamos mellékszerepld koziil? Mi a kettd kozott a kiilonbség?
Mint minden egyes filmben, a fészerepld megkapja azt, amiért kiizd. Legyen a hirnév, pénz, a vagyott n6-férfi,
betegségbdl valo kigydgyulds. A mellékszerepldk... nos, 6k csak ugy vannak, itt-ott meg is halnak ugy, hogy nem
is nagyon figyelnek fel a halalukra. Maximum kapnak egy egymondatos megjegyzést a helyi 0jsag elhunytak cimii
rovataban.

A mellékszereplokbol rengeteg embert ismersz. Ott van a szomszédod, az elad6 holgy a sarki tizletbdl, az, akihez
odalépsz a hivatalban, és sorolhatnam. Mi a jo hir? Fentebb irtam mar.

Te vagy minden egyben, ami a filmed munkalataihoz kell. Te vagy a f6(/mellék)szerepld, rendezd, és



forgatékdnyviro is. Te, mint rendezé, OSZTOD KI A SZEREPEDET is sajat magadnak!
Ennyire egyszerii. Te dontdd el, hogy a TE SZEREPED f6- vagy masodallas.

Tovabbi meghokkentd felfedezést irok le neked!

Eddigi ¢életed soran te rendez6 voltal (habar valdsziniileg nem tudtal réla), és jatszottad a szerepedet. Itt j6n be a
titokzatos harmadik személy. © Nem is titkos, mert irtam rola mar. ©

Forgatokdnyviro is vagy! Hiszen tessék atgondolni jozan ésszel. A rendezd kivalasztja a szerepldket, dont, hogy
ki lesz f6 és ki lesz mellékszerepld a filmben. De ha nincs egy forgatokonyv, akkor nincs film sem. Ezért kell
neked forgatokonyvironak felcsapnod eldszor! Ezen mulik, hogy a jovében ugyanott fogsz tartani, ahol most
jelenleg, vagy akarsz egy masik életet, egy szebb, jobb vilagban élni.

Olyan életet, amiben kozvetlen kérnyezetedben pozitiv emberekkel vagy koriilvéve. Van pénzed, oda mehetsz,
ahova akarsz, akkor, amikor akarod. Megvehetsz barmit, barmikor, barhol.

Csaladod szamara (ha mar van) nem kell olyan sajat magadat lealacsonyité karomkodast mondanod, hogy: ,,nem
vehetjiik meg, nem tehetjiilk meg, most erre nincs pénzem”. Rossz hirem van, ha nem leszel f6szerepld, akkor
sosem lesz jobb anyagi helyzeted. Csak egy masodlagos mellékszereplé leszel az életedben? A dontés a te
kezedben van! Es ehhez csak annyi kell, hogy donts! Azzal, hogy haritod a dontés jogat, ezzel is dontesz sajat
magad felett!

Mit szeretnél valojaban tenni?

Hol szeretnél most lenni?

Miért nem vagy most ott?

Milyen életet akarsz €lni?

Kezdj el gondolkodni azon, hogy mi lenne az a tevékenység, amivel jobba tudnad tenni a koriilotted 1évok életet,
(s6t még azon feliil is), és mit kell tenned ahhoz, hogy ezt el is érd? CSELEKDIJ!

Célok, célok, célok!

Célok nélkiil te nem valsz forgatokonyvirdva. Célok, ez donti el, hogy milyen uton indulsz el, és milyen
forgatokonyvet irsz! Ha van egy célokkal teli utad, a forgatokonyvirdd elkezdi irni az utad! Megiras utan a
rendezé mar automatikusan elkezdi forgatni a torténetedet! Mi a végkimenet? Kiilonbséget fogsz érezni minden
egyes nap. Fészereploként élvezni fogod a reggeleket, akkor kelsz, amikor te akarsz, eldontheted, hogy hova
mész, mit teszel, mit veszel meg, kivel t61tdd az idédet. Mellékszerepléként, ha tetszik, ha nem, reggel fogsz
kelni hajnali 6tkor, rohanva kapkodod 6ssze magad, hogy idében odaérj a munkahelyedre.

Egyéni vallalkozova valas mérfoldkove

Ugrok kb. harom évet. Epitettem a halozatot, bukkantak fel a mélységben munkatarsak. De a konyvek megtették
hatasukat, egy gondolatcsira kezdett felbukkanni tudatalatti elmémbdl. Valahogy kezdtem érezni, hogy az MLM
vallalkozas mellett tobbre is hivatott vagyok. Majd hoztam egy dontést. Atlépek az egyéni vallalkozok csoportjaba.
Fentebb mar irtam a profilomrol, ezt nem ismétlem meg. A konyv végén kiilonben leirom neked, kik és mik voltak
ram a legnagyobb hatassal. Nem tiindérmesét akarok a kezedbe adni, hanem a multam valdsagat. Megprobaltam
befektetni a pénzem is. Tudod... j6 az, ha az ember tobb labon all manapsag. Volt arra példa, hogy tobb pénzt
kezdtem el kolteni, mint amennyit megkerestem. Volt arra is példa, hogy a csaladi hazamat elveszitettem az
adossagok miatt. Még arra is volt példa, hogy egy honapra elmentem alkalmazottként dolgozni, de... nem
véletleniil dolgoztam csak egy honapot. Mivel aki mar egyszer belekostolt a vallalkozas izébe... hat az az ember
mar nem vagyik vissza az alkalmazotti statuszba. Mik is voltak azok a gondolatok, amik miatt vallalkozast
alapitottam. Az M3-as. Az M3-as inditott be. Pongor Juhasz Attila (Pongor Publishing kdnyvkiado alapitdja,
bestseller iro, tréner, motivacios eléado) anyagait kezdtem el tanulmanyozni. Fontos megemliteni, hogy PJA nem
mastol, mint magéatdl Bob Proctortél (Nem a pénz boldogit, és szamos oktatd anyag kotddik a nevéhez, a
vilagszerte ismert A Titok cimi film egyik szerepldje, tizoltdbdl lett dnerejébdl milliomos amerikai véllalkozo,
motivacios eléado) tanult. Bob Proctort pedig én csak ,,Napoleon Hill-i tudasvonal” 6rokosének hivom. Nos...
hidd el, ilyen emberektd] megéri tanulni.



Mi az az M3?
Roviden PJA és mestere, Bob Proctor, harom féle anyagi forrast kiilonboztet meg:

M1 — Ez nem mas, mint az aktiv pénzkereset. Mas néven alkalmazotti viszony. Dolgozol valakinek, napi §—12
oraban, és egy honap millva megkapod a havi béred.

M2 — A pénz csindl pénzt filoz6fia. Magyarul a befektetdi szektor. A pénzedet (vagy masét) befekteted, és pénzt
csinalsz.

M3 — Passziv jovedelem. Egyszer 1étrehozol valamit, és utdna jogdijak formajaban Te tobbszor pénzt kapsz érte,
életed végéig, és még utana is (az 6rokoseid). Jol hangzik? © Mik is ezek a dolgok? Pl. irsz kdnyvet, nem véletleniil
irom ezt el8szor. © Verset irsz, CD-t vagy DVD-t adsz ki, filmet rendezel, vagy infoterméket készitesz, és még
irhatndm a soraimat.

Kinek mi tetszik... Te barmit valaszthatsz magadnak, azt el tudod érni.

En kiprobaltam az alkalmazotti szektort... Nekem nagyon nem jétt be.

Magyar Kitti - Tamogato hatszél

,,»Minden nyitott ajton menj be!
Ha nincs ajto, csinalj!”
Joan Rivers
Baleset, mint jelzés

5-6 év alatt hihetetleniil nagy valtozasokon mentem keresztiil. A legjelentdsebb iddszak az életemben 2010-re
teheté. Imadtam a munkamat, rengeteget dolgoztam, én voltam az az ember, aki legyen este, hétvége, karacsony
vagy barmilyen tinnep, mindig ugrasra készen alltam, hogy segithessek masoknak. Aztan egy 0szi napon rosszul
léptem és kibicsaklott a bokam. Azt hittem, csak egy kis huzodas, majd masnapra elmulik. Méasnapra azonban
kétszer akkora lett a 1abam, €s nem tudtam raallni. Felhivtam Szazhalombattan a sebészetet, és azt a ,,megnyugtato”
valaszt kaptam, hogy két honap mulva tudnak velem foglalkozni és menjek mas rendelébe. Edesapam elvitt
Ercsibe orvoshoz, onnan pedig kiildtek a siirgdsségire. Szerencsére teljesen nem szakadtak el a szalagok, de
nagyon sériiltek. A végeredmény két honap agyhoz kotottség és egyediillét volt, amit iszonyatosan éltem meg az
els6 napokban, nem tudtam mit kezdeni magammal és persze az dnsajnalattél sem kiméltem magam. Majd jott a
felismerés, hogy minek sajnalom magam, itt az id6, hogy pihenjek, tanuljak, és csak magammal foglalkozzak.

Onfejlesztés kezdetei
Réjottem, hogy nem véletleniil tortént ez velem, valamit tanulnom kell beldle és ideje lassitanom.

Tortént mar veled valami betegség, baleset, ami hosszabb iddére okozott szdmodra komoly problémat?
Gondolkoztal a miértjén? A tested mindig jelez, ha tulhajtod, elhanyagolod magad. Ezekre a jelzésekre figyelj oda,
¢és valds megoldasokat keress ra, ne pedig gyogyszerekkel nyomd el a tiineteket.

Fél évvel korabban a mostani paromtdl kaptam egy konyvet, amit folyamatosan pakolgattam a polcon és nem
tudtam ravenni magam, hogy elolvassam. Amikor szinte mar minden kdnyvet elolvastam, maradtak az nfejleszto
és pénziigyes konyvek, itt kovetkezett be egy fordulopont az életemben, ami altal hihetetleniil sok felismerd
agysejtet épitettem. A sorsforditd konyv, életem egyik fontos mérfoldkove, Robert Kiyosaki Gazdag papa, szegény
papa cimi konyve volt. Te hallottdl mar a cash flow négyszogrél? Ne ijedj meg, ha nem. Kordbban én sem
hallottam réla. A kdnyv olvasasakor megtudtam, hogy az alkalmazotti, egyéni vallalkozoi, cégvezetdi, befektetdi
gondolkodas kozott milyen kiilonbségek vannak. Teljesen mashogy szemlélik az egyes negyedben a pénziigyeket,



lehetdségeket, és rajottem, hogy akkor az alkalmazottak kozé tartoztam, viszont nagyon sok olyan gondolatom és
otletem volt, ami mas negyedekben volt megtalalhat6. Elkezdtem falni a konyveket ingatlanrol, nemesfémekrol,
tézsdérdl, befektetésekrol, adakozasrol, készségek fejlesztésérol és szamos mas témardl is. Tul sok minden kezdett
el érdekelni. Voltal mar ugy, hogy egyszerre rengeteg dolog érdekelt, és kozben tudod, hogy nem fér bele a
jelenlegi életedbe mas? Mit teszel ilyenkor? Beletérddsz vagy elkezdesz azon dolgozni, hogy a szdmodra fontos
dolgokra is jusson id6d? Mivel ég6 vagy volt bennem, hogy kiszakadjak az alkalmazotti 1étbél és 0 kihivasokba
vagjak, idot kellett csindlnom magamnak. Nagyon cstinyan hangzik, amit irtam, hiszen egy nap 24 6rabol all és
nem csinalhatsz tobbet beldle.

A kulcs az, hogy a tevékenységeket kezdjiik el megfeleléen menedzselni. A 4 6rds munkahét c. konyv és a
Hétvégi milliomos c. konyv hatasara elkezdtem azon dolgozni, hogy a jelenlegi munkdmat hogyan tudnam jobban
és hatékonyabban elvégezni, kevesebb id6- és eréraforditassal. Az eredmény, napi 8-10-12 6ra helyett elegend6
volt 4 6ra, mindezt par honap alatt, persze a kollégak is kellettek hozza.

Cash Flow

A konyvekben egyre tobb alkalommal talalkoztam a Cash Flow tarsasjatékkal, ami els6re olyan szorakoztatonak
tlint, mint a tobbi tarsasjaték, ahol pénzzel kell jatszani. Parom nagy lelkesedésbol rendelt is egy ilyen jatékot,
majd a baratokkal leiiltiink jatszani. Az elsd reakcidom az volt, hogy ez egy szornyi jaték, koze nincs a valosaghoz
és kiilonben is, nehezen értelmezhetd, hosszl. Elsé alkalommal olyan 6 6rat jatszottunk, szinte eredménytelendil.
Nagy csalddas volt masodszorra is, igy azt mondtam, ezzel tobbet nem jatszom, mert semmi koze ahhoz, amiket
irtak rola (mivel a jatékszabalyokat nem olvastuk el figyelmesen). Szerencsére a parom ennél kitartobb volt, és
elment egy nagyon kedves baratunk, Cserép Imre klubjaba egy 10 1épésbdl allé program elvégzésére. Nagy
unszolasra magam is végigesinaltam. Fantasztikus élmény volt, és azodta is ennek a jatéknak a ,,szerelmese”
vagyok. Minden jaték mas as mas. A jatékvezetd és videdk segitenek, hogy milyen témakrol is van szo, a
konkrétumokat nem mondjék el, csak irdnyitanak, hogy magadtol jojj rd, neked mi ebbdl az 1j, az érdekes, a
lényeges.

A tanulasi tolcsér vagy piramis alapjan, gyakorlassal tudunk a leghatékonyabban tanulni, igy a jatékban is ezt
alkalmazzak. Hiaba mondtak volna el a Iényeget és a miérteket, nem jegyeztem volna meg és nem tudtam volna
alkalmazni. Mig igy biztosan mindenki maganak €piti ki a tanulsdgokat a sajat és masok jatékabol. Rengeteget
tanultam és fejlodtem, ezek koziil felsorolok néhanyat, hogy jobban lasd, egy tarsasjaték mire lehet jo. Persze ezen
kiviil sok mas épitd, fejlesztd jaték van, viszont a karrier és jovo épitéséhez ezt tudom a legjobban kapcsolni, mert
itt szimulacioval lekovethetd sok élethelyzet.

Néhany tanulsagom:

- Megtudtam, mi a kiilonbség jo és rossz hitel k6zott

- Mindig sziikség van egy tamogatd csapatra, egy mentor tudasara (egyediil nem megy)

- Milyen kacatokat vasaroltam eddig feleslegesen, most mar tudatosabban kezelem a pénziigyeimet.

- Napi készpénzaramlasok kezelésének, tervezésének fontossaga

- Kifejezések ismerete, szokincs fejlesztésének nagyon jelentds szerepe van az életiinkben

- Uzleti, befektetési lehetdségek felismerése és kihasznalasa

- Fizetésbeli kiilonbségek sok esetben aranyosan nyilvanulnak meg a feleldsségvallalasi kiilonbségekkel
(adminisztrator kontra projektvezetd).

A megszerzett tudasomat jatékvezetoként atadom masoknak, ami hatalmas élmény és én is folyamatosan fejlodom
altaluk. A megszerzett tudasodat, tapasztalatodat mindig oszd meg masokkal is! Benned sokkal jobban
elmélyiil a tudas, annak pedig, akinek atadod, 0j, hasznos gondolatokat adsz at. Nem mindenki nyitott az
ujdonsagokra, igy azt is vedd észre, ha nem érdeklddik valaki, és akkor ne akard rakényszeriteni a nézeteidet.

Mihez is kezdjek?

A rengeteg elolvasott kdnyv, elvégzett tréning utdn egyre jobban éreztem a szoritast a mellkasomba, hogy valami
mésra van sziikségem. Almodtam magamnak egy szabadabb, nyugodtabb életet, ahol valoban azt csinalhatom,
amiben 6romomet lelem és még anyagi béségben is €lhetek, amit megoszthatok masokkal. Te is almodoztal mar
ilyenr6l? Milyen auto6t, hazat, csalddot szeretnél? Milyen emberré szeretnél valni, kik vesznek majd koriil?
Tokéletesitsd, milyen életet szeretnél és képzeld el minden apré részletét, érezd, éld bele magad. Nap mint nap



juttasd eszedbe, biztosra veszem, hogy remek motivald erével fog eltdlteni a gondolat. A megvalositas hogyanjara
ne gondolj ilyenkor.

Ez a kép lebegett eléttem. Tudtam, hogy egy vallalkozast, majd sajat céget és befektetéseket szeretnék. Ez mar jo
irany, de még mindig nem elég. Az akkori munkdmat nagyon szerettem, leginkabb a csapat miatt, akik
folyamatosan segitettek. Ugyanakkor tudtam, hogy ebben a pozicidban sokaig nem tudnék maradni, viszont mas
lehet6ségek a cégen beliil nem is érdekeltek. Amikor ezeken gondolkoztam és toprengtem mar hetek 6ta, kaptam
egy jelet, ami még tobb kétséget valtott ki bennem, de kozben tudtam, hogy elérkezett az én idém. A jel az volt,
hogy elhangzott a munkank kiilfoldre valé kiszervezésének az Gtlete. A retteget valtozas szinte minden alkalmazott
életében bekovetkezik. Lehetdséget lattam benne, hiszen tudtam, barmibe kezdek, nagyot nem bukhatok,
maximum oda jutok vissza, ahonnan indultam. A valtozas nem mindig rossz, keresd benne az el6nyoket, amiket
a sajat javadra tudsz forditani!

Milyen lehetdségeim voltak? Maradok belfoldon mas pozicioban, kimegyek kiilfoldre ebben a pozicidban,
elmegyek mas céghez, tanulok, vallalkozasba kezdek. Az utolso ketté mellett dontottem.

Atképzés

Pénziigyi, kozgazdasagi tanulmanyokkal, logisztikai tapasztalatokkal rendelkezve mibe is képezhetem 4t magam?
Barmibe! Soha ne korlatozd le magad a mar megszerzett tudasodra, nyiss az Gjdonsagok felé. Jelentkeztem
pszicholégia és iizleti kommunikacio szakra 2010-ben. 2011- es tanévkezdéssel felvettek az AVF-re iizleti
kommunikdcié szakra és nagyon szomortl voltam. Fél 6ran keresztiil zokogtam, hogy én emberekkel akarok
foglalkozni, segiteni nekik, és mekkora idiota voltam, hogy nem tanultam. Akkor még nem volt tudatos dontés a
valasztas, csak igyekeztem olyan szakra bejutni, ami emberekkel kapcsolatos. Az oklevél és a diploma dnmagéaban
nem érdekelt, csak az a tudas, amit atadhatok masok szamara. A pszicholdgiaval, vezetd fejlesztéssel,
kommunikacioéval kapcsolatos targyakat imadtam, bar nem mindennel boldogultam kdnnyen. Majd jott a
felismerés 2012-ben, hogy milyen j6, hogy nem jutottam be neves iskolakba, hiszen mas lehetdségek is 1éteznek
arra, ami engem érdekel. Ekkor taladlkoztam el6szor a coachinggal, ami szerelem volt elsd latasra. Beiratkoztam
Life coaching képzésre a Pro Bona-hoz, ahol rengeteg szituacios feladatban vehettem részt és kiilsé szemléloként
is tanulhattam a gyakorlati tudast az elméleten kiviil. A vizsganal még nem volt meg a kell6 onbizalmam, igy
nagyon kételkedtem magamban, hogy erre én tényleg képes vagyok, sikeriilni fog a vizsga? Sikeriilt, életemben
még nem Oriiltem annyira sikeres vizsganak, mint akkor.

Munka mellett két iskolaba jarni? Igen, farasztd és nehéz volt, de erds volt a belsé motivaciom, hiszen volt egy
aloméletem. Mindemellett folyamatosan Onmagamat is épitettem, vallalkozasokrdl, szokasokrol,
id6gazdalkodasrol és rengeteg témaban szivtam magamba a tudast. Volt egy konyvsorozat, az Er6leves a 1éleknek,
aminek egy konyvét olvasgattam megerdsitésekért. A parom maximalisan timogatott az ij utamon ¢és biztatott, ha
godorbe keriiltem. A csaladom oldalarol vegyes tapasztalataim voltak, szerintem sokan a mai napig nem is tudjak,
mivel foglalkozom ©. A legfontosabb személyeknél viszont lattam, hogy erét vesznek magukon és biztatnak,
tamogatnak és velem egyiitt remélik a sikeremet. Részese lehettem egy nagyszeri SuccesMind csapatnak, akik
segitettek nekem az iranyok megtalalasaban, weblap készitésben, kapcsolatokban, biztatasban. Nélkiiliik nem ment
volna, és nagyon halas vagyok a segitségiikért. A cégnél persze a kiszervezés utolso pillanataig maradtam, hiszen
ebbdl is nagyon sokat lehetett tanulni. A mai napig is, ha meglatok egy kamiont, felfigyelek ra és lefutnak a régi
gondolataim, mintha még mindig ott dolgoznék. Vicces, de kellemes érzés, hiszen ilyenkor azok az emberek jutnak
eszembe, akik segitettek, tamogattak engem. Kilongsen egy ember, aki a hibdimra is mindig felhivta a
figyelmemet, és amikor rosszabb teljesitményt nydjtottam, akkor is mellém allt, folyamatosan segitett az utamon.
Maximalistaként és megfelelési kényszerek kozepette, ha hibaztam, hatalmas kudarcnak ¢ltem meg. A
késobbiekben rajottem, hogy hibazni természetes, €s nem lehet mindig 100% felett teljesiteni.

Kiilfoldi munka lehetdsége is csabitd volt, viszont nem a célomhoz vitt volna.
Tanulsagaim levonasa:

- Egyediil nem megy. A sikerhez mindig sziikséged van masokra, kell egy csapat, akikre szdmithatsz!

- A vallalkozashoz nem a pénz a legfontosabb. Nincs pénzed? Nem is feltétleniil kell. Tudd minél tobb
ember eréforrasat mozgositani.

- Legyen egy tamogat6 parkapcsolatod, akivel egy iranyban haladtok és fejlodtok.

- Adj id6ét magadnak, ne akarj mindent azonnal! Tiirelem, tiirelem....

- Minden nehézségtdl tobb leszel és kozelebb keriilsz a célodhoz, ne félj a kudarcoktol.



Alkalmazottbol vallalkozo

Sokat emlegetik, hogy a vallalkoz6i 1ét kiszamithatatlan, tele van bukasi lehetdségekkel, nagyon sokat kell
dolgoznod és nincs szabadidéd. Azt kell hogy mondjam, ezek az alkalmazotti 1étre is szamtalan esetben illenek,
én sokszor ,,multi rabszolganak” neveztem magam, hiszen az elmém soha nem volt szabadsagon, és a hétvége is
munkanapnak szamitott, hiszen tigyeltem. Most sokszor sokkal tobbet dolgozom, de én dontom el, hogy mikor
nem csinalom, amikor pedig dolgozom, a sajat céljaimért teszem.

Vannak nagyon fontos kiilonbségek vallalkozo és alkalmazott kozott. Masért fizetnek meg, masok az elvarasok,
mas a feleldsség, a kudarcvallalas mértéke és még sokaig lehetne sorolni. Egy gondolatot azért ezzel kapcsolatosan
megosztok veled, ami nagyon elgondolkodtato.

A multinal azért fizetnek, hogy mit és mennyit tudsz.
Az dllami szféraban azért fizetnek, mennyi ideje vagy ott.
Vallalkozoként azert fizetnek, amit csindlsz.

Te mit szeretnél, miért fizessenek neked? Nem mindegy, hogy az idédért, tudasodért, tevékenységedért, dtletedért
fizetnek.

Mit csinalnal, ha a pénz nem szamitana?

Te mit csinalnal, ha nyernél a lotton? Az esetek tobbségében azt a valaszt kapom erre a kérdésre, hogy felmondanék
¢és elmennék utazni, vennék egy gyonyorii autdt, hazat. Mit csinalnal akkor, amikor mar ezen mind tal vagy? Mar
korbeutaztad a vilagot, mindened meg van, amirdl csak almodtal? Nem tudod? Akkor gondolkozz rajta. Adok egy
kis segitséget is. Most mi az, amit ¢g6 vaggyal csinalsz, ami kdzben észre sem veszed, hogy repiil az id6, és nem
érdekel az, hogy ezzel csinalsz pénzt vagy sem. Most ezzel foglalkozol? Amennyiben nem a vélaszod, érdemes
megnézni, milyen teriileten tudnad megvaldsitani, atiiltetni.

Egy idoben még én is azt mondtam, hogy nem. Most viszont mar igen a valaszom. Még mindig nem 100%-0san
valosult meg az elképzelésem, viszont tudom, hogy jo uton haladok, és valoban azzal foglalkozhatok, amiben
oromomet lelelem és még masokat is segitek a céljuk megvaldsitasaban, nehézségeik lekiizdésében.

Eleted mérfoldkovei, a dontéseid!

Amennyiben palyakezdd, ujrakezdd vagy, akkor a karriered tervezésében és épitésében az életed f6 mérfoldkovei
a meghozott dontéseid lesznek. Biztosan mar eddig is hoztal meg dontéseket, amik hatassal lesznek a jovédre.
Arra kérlek, hogy jovod, céljaid, karriered érdekében Te hozz dontéseket, és ne engedd, hogy csak sodrddj a
koriilményekkel.

Tervezz eldre! Gondold végig, milyen dontéseket kell meghoznod, miket kell megesinalnod, kikkel kell beszélned,
milyen emberré kell valnod.



Zards
Ennek a kdnyvnek az utolso lapja a karriered egy jelentés mérfoldkove.

Gratulalok neked, hogy id6t, energiat nem sajnalva elolvastad, forgattad a konyvet. Barmikor elakadsz a
karrieredben, vedd el és lapozz bele, biztosra veszem, hogy az élethelyzetednek megfeleléen fogsz talalni néhany
hasznosithat6 gondolatot.

Remélem, egy szép napon majd iilsz az alomotthonod kertjében, élvezed az életed, anyagi helyzeted és karriered
is stabil, és akkor azt fogod mondani:

»Nagyon jo, hogy olvastam kdnyvet a karriertervezésrol, szakemberek segitségét kértem az elindulashoz, hiszen
ezzel a dontéssel indult be a karrierem.”

Sok sikert és 6romet kivanok!

Magyar Kitti

Ui.: Lapozz tovabb a bonuszokért! ©



